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Degerli Meslektaslar,
Kimyagerler Dernegi Blteni’nin 8. sayisinda yine dopdolu bir icerikle karsinizdayiz.

2011 Uluslar Arasi Kimya Yili cesitli etkinliklerle kutlandi. Kimya Yili etkinlikleri
kapsaminda, Kimyagerler Dernegi’'nin gergeklestirdigi bilimsel ve mesleki etkinlikleri
Prof. Dr. Cetin Guler hocanin yazisinda okuyacaksiniz.

Kimya Yili etkinlikleri gercevesinde, Milli Egitim Bakanligr'nin 81 ildeki kimya égretmenleri
ve dgrencilerin katilimi ile 15 farkli ilde tertipledigi birer glinluik seminer programlari
alkislanmaya deger bir etkinlikti. Kim bilir nice gen¢ beyinler, bu toplantilardaki
konusmalardan etkilenerek meslektaglarimiz olarak aramiza katilacaklar, kimya

2011 Uluslar Arasi Kimya Yil'nda tlkemiz Kimya sektoru, rekor bir inracat artigina imza
atti. Kimya Sektor( -yuzde 41 ihracat artigi ile- ihracat artisinda tim sektérleri geride birakti. Konunun ayrintilarini ve
basarinin surdurilmesi icin dile getirilen énerileri Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamdilleri Ihracatcilari Birligi Bagkani
Murat AkyGz’le yaptigimiz roportajda okuyacaksiniz.

Bltenimizde, ulusal kimya kongreleriyle ilgili iki haber bulacaksiniz: “Erzurum iki kimya kongresine ev sahipligi
yaptl” ve “1. Ulusal Kimya Egitim-Ogretim Kongresi Istanbul’da yapildi”. Tam bu noktada Prof. Dr. Mustafa Demir’in
“Bilim kongrelerinin bir bellegi var mi? Bilimsel Kongreler Nasil Olmali?” baslkli yazisinin kimya toplulugunda
yepyeni bir tartisma  baglatacagini tmit ediyoruz. Prof. Demir, beyefendi ve demokrat kisiligi ile yazisinda elestiri ve
onerilerini gok kibar bir dille ifade ediyor. Bu yazinin ilk muhataplari, bundan sonra kongre tertipleyecek olan kisi ve
kuruluslardir. Buradan ilk cagrimizi Mugla Universitesi’nin rektori sayin Prof. Dr. Mansur Harmandar’a yapiyoruz:
Sayin Hocam, Prof. Demir’in elestiri ve dnerileri sadece kendi goris ve dnerileri olmayip kimya toplulugunun umumi
duygu ve dislincelerine terciman olmaktadir. Hem kimyaci, hem egitim-bilimci, hem de Universitenin en tst diizeyde
yetkilisi oldugunuz igin sizden “bundan sonraki kongrelere 6rnek olacak” bir kongre bekliyoruz.

Son sekiz yilda kamu kuruluslarinda 222 kimyager, 474 kimya mihendisi istihdam edildi. Arkadasimiz Hasan Oz’iin
“Kamuda kimyager ve kimya muhendisi istihdaminin incelenmesi” baglikli inceleme yazisi, hem meslektaglarimiz,
hem de politika yonlendiriciler icin énemli saptamalar yapiyor, éneriler getiriyor. Oz’Gn yazisi, kimyagerlik meslegi
icin kamu kuruluglarinin kisitlarini dile getirirken, arkadasimiz ikram Cengiz, “Kimyagerler Dernegi faaliyetleri ve
sertifikasyon egitimlerinin dnemi” baslikli yazisinda bir kimyagerin sahip olmasi gereken egitim ve kariyerin ne ve
nasil olmasi gerektigini anlatiyor. Arkadasimiz Ahmet Aktas da “Diplomadan énemli olan bilgi!” baglikli yazisinda bir
kimyagerin iyi bir donanimla yetismesi i¢cin “kimya bilgisi’nin yaninda “sektér bilgisi”, “sektérel cevre bilgisi”, “alt yapi
bilgisi”, ve “hak ve yetkiler bilgisi’nin Snemini acikliyor. Bu baglamda kimyager arkadasimiz Fatma Alan Hacioglu da
“Gida Sektdrunde Kimyagerin Yeri’ni ele aliyor. Bu dért yaziyi da ilgiyle okuyacaginizi imit ediyoruz.

“Su”, ok 6nemli bir konu. Hava, toprak ve enerji ile birlikte hayatin “dért unsur’undan biri! Arkadasimiz Neriman
Ozturk, “Su” baglikli yazisinda kaynak sularinin icme sularina dénustirilmesindeki suregleri ve igme sularinin
Ozelliklerini ele aliyor.

Uluslarasi Bilim Atif Endeksi ISI Web of Science (SCI-SSCI-A&HCI) kapsaminaTtrkiye adresli iki “kimya” dergisi
giriyor. Bunlardan biri, TUBITAK'In bilimsel dergileri arasinda yayinlanan “Turkish Journal of Chemistry”, digeri
www.acgpubs.org tarafindan yayinlanan Records of Natural Products dergisi. 5 yillik bir dergi olan Records of
Natural Products dergisinin bu bagariya nasil ulastigini derginin ortak editérlerinden kimyaci meslektasimiz Dog. Dr.
Ahmet Ceyhan Géren’le yaptigimiz réportajda okuyacaksiniz.

Butiin alanlar icinde, bitin insanlar tarafindan kabul edilen dogrular hi¢ stiphesiz ki bilimin dogrularidir. Bilime duyulan
bu yiksek glven, bilimsel bilginin herkesin tecrlibesine acik “bilimsel yéntem”le tretilmesinin yaninda, bilimin kendini
yenileyen bir surecle islemesinden kaynaklanir. Yakin zamana kadar, atom agirliklarinin sabit olduguna inanilirdi.
Bu fikir, element izotoplarinin dogada ayni bollukta bulundugu varsayimindan kaynaklanmaktaydi. Tek bir izotopa
sahip bircok element icin atom agirliklar yine sabit. Fakat cok izotoplu elementlerden bazilari igin artik tek bir
atom agirligi yok! Konunun ayrintilarini “Periyodik tabloda bazi elementlerin atom agirliklari degisiyor” haberimizde
okuyacaksiniz.

Ve daha birgok haber ve ufuk agici iktibas yazilar...
Bulten sizi bekliyor! Hem okur, hem yazar olarak!

Bir sonraki bultende bulusmak lzere!

Prof. Dr. Cetin GULER
cetin_guler42@yahoo.co.uk
Kimyagerler Dernegi Genel Baskani

baskandan

Onuncu Yilini Tamamlarken

2011 Uluslararasi Kimya Yilinda kurulusunun
10. yilinda olan dernegimiz, bircok alanda
diger yillara gore daha faal bir yil yagsamistir.
Ornegin: Dernegimiz, 2011 yilinin
uluslararasi kimya yilinin amaglarindan
birinin “Insanligin Refahinda Kimyanin
Onemini Aciklamak” oldugunu géz 6niine
alarak, 6zellikle kimyager adayi 6grencilere
ve kimyagerlere kimyagerlik mesleginin
6nemini ve tlkemizdeki durumunu agiklamak
) amaci ile, Ganakkale 18 Mart Universitesi,
19 Mayis Universitesi, Adnan Menderes Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Dicle Universitesi, Istanbul Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Bozok Universitesi, Dokuz Eyl(il
Universitesi, Ege Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yiziinci yil Universitesinde
paneller dizenlemigstir. Bu panellerde konusmaci olarak en

az 3 yonetim kurulu Uyesi katilarak; 6grencilere Bolongna
sUrecinin 6nemi ve getirileri aciklanarak, bilgilendirimeleri
saglanmis; kimyagerlerin yasal haklarini agiklanmis;

ayrica ¢alisma hayatina baglarken veya calisma ortaminda
karsilasacaklari sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zim énerileri
hakkinda bilgiler verilmistir.

2. Ulusal Kimya Ogrenci Kongresine katilan dernek yénetim
kurulu Gyemiz, kongreye katilan 6grencilere kimyagerlik
mesleginin dnemini anlatarak meslek hayatina daha bilingli
baslamalarina yardimci olmustur.

25. Uluslararasi katihmli Ulusal Kimya Kongresine
Dernegimizden 3 konusmaci katiimis ve katilimcilara Bologna
sureci, Kamuda ve 6zel sektdrde calisan kimyagerlerin durumu
hakkinda detayli bilgi vermislerdir.

Dernek kuruldugu giinden itibaren kimyagerlerin yasal haklarini
titizlikle takip etmigtir. Bu baglamda kimyagerleri ilgilendiren
yasalar ve yonetmelikler ¢cikarken, yasa ve ydnetmelik
tasarilar temin edilmis ve meslektaslarimizin aleyhinde

olan maddelerin tasaridan gikariimasi veya degistirimesi
saglanmigtir. Ornegin, 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu, Is Glvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&énetmelik,
Cevre Gorevlisi ve Gevre Danismanlik Firmalari Yénetmeligi
gibi tasarilarda 6nemli degisikliklerin yapiimasi saglanmistir.

Meclisteki iliskilerin daha iyi yurattlebilmesi icin dernek yonetim
kurulu tyeleri Meclisteki Kimyager Milletvekilleri ile toplantilar
duizenlemektedir.

Dernegimiz web sitesinde gérildigu gibi “Kimyagerler Korusu”
ve “Kimyagerlik Ogrencileri Kdylere Kitaplik Kuruyor” konulu iki
sosyal sorumluluk projesini gergeklestirmigtir.

Kimyagerlik egitiminde uygulama ve Uretimi yerinde gérmenin
Onemi bilinen bir gercektir. Bu durumu degerlendiren
dernegimiz maddi imkani kisitli olan bazi tniversitelerin
Kimya bélimu égrencilerini kendi bélgeleri disindaki 6nemli
isletmelere gétirerek onlarin igletmeler konusundaki
goruglerinin gelismesine yardimei olmustur.

Dernegimiz 23-25 Aralik 2011 tarihinde Antalya’da Kimyagerlik
Egitimi Calistay1 Yapacaktir.

Kimyagerler Dernegi

2009 yilinda Kimyagerler Derneginin dlzenledigi ve 55 Kimya
Bolim bagskaninin katilimi ile gergeklestirilen “Kimyagerlik
Egitimi Calistayi”’nin sonug kararlan kapsaminda kurulan
Egitim komisyonun ¢alismalari sonucu ortaya ¢ikan egitim
programi tlkemizdeki tim Bélum bagkanlarina génderilmis

ve blyulk cogunlugunun onayini almigtir. Aralik ayinda
gercgeklestirilecek ¢alistayda, ¢alistayda bu egitim programinda
yer alan zorunlu ve segcmeli derslerin i¢eriklerinin saptanmasi
yapilacaktir.

Kimyagerlik egitim programinda 5 anabilim dali yer almaktadir.
Bunlar Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Fizikokimya, Organik
Kimya ve Biyokimyadir. Bunlarin digsinda Kimyagerlik unvanini
alacak olan 6grencilerin almasi gereken Endustriyel Kimya
dersleri blyik énem arz etmektedir. Alaninda otoriter olan her
anabilim dalindan en az 5 bilim insani ile bazi Universitelerin
Kimya Toplulugu temsilcilerini bir araya getirecek olan bu
calistayda yukarida belirtilen anabilim dallar ve endUstriyel
kimya ile ilgili zorunlu ve se¢meli derslerin icerikleri, tlkemiz ve
dinyagergekleri goz 6nlne alinarak belirlenecek gerekgeleri
ortaya konulacaktir. Buradan cikan sonuclar YOK’te konu ile
ilgili komisyonun ¢alismalarina yardimci olmasi amaci ile éneri
olarak sunulacaktir.

17-19 Subat 2012 tarihinde Antalya’da dernegimizin
koordinatorliginde “Kozmetik Kimyasi, Uretim ve Teknolojisi”
kongresi diizenlenmisgtir.

Dernek faaliyetlerini Uye ve meslektaslarimiza daha kolay
ulastirabilmek amaci ile yurt capinda subeler agmak en énemli
projelerimizden biridir. Bunun igin Gye sayisi ve istihdam
yogunlugu gbz énlne alinarak dncelikle merkezi Istanbul’da

olan Marmara Subemizi aimli bulunmaktayiz.
| - - .H r
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6269 Sayil K__iMYAG_ERI_.jI_(

ve KIMYA MUHENDISLIGI
hakkindaki kanun, Turkiye'de
Kimyager, Kimya Muhendisi

ve Kimya YUksek Mihendisi
unvanlarinin kullaniimasi ve

bu unvanlarin verdigi hak ve
salahiyetleri diizenlemektedir.
Bu kanunun 4. maddesine gére,
"KIMYAGER’ ler, ve Kimya
Yiiksek Miihendisleri her tiirlii
mesleki, gidai tahlil ve miistahzarat laboratuvarlari ve kimya

ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul mud(irliiklerini deruhte
edebilirler ” demektedir.

Gecmiste,
14.07.1965 tarihinde yurGrluge giren 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun Teknik Hizmet Béliimii, 6269 sayili Kimyagerlik
ve Kimya Miihendisligi hakkindaki kanun’u dikkate alinarak
hazirlanmigtir.
Madde 36 - (Degisik: 30/5/1974-KHK-12,;Degistirilerek
kabul:15/5/1975-1897/1 md.)

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevieri
fiillen ifa eden ve meri hiikiimlere gdre yliksek miihendis, miihendis,
ylksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikgi,
kimyager, matematikgi istatistikgi, yoneylemci (Hareket arasfirmacisi),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen
okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Mihendislik Fakdiltesi veya
bélimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek Bélge Plancisi, 3437 ve
9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gére ttttin eksperi yetistirilenler
ile muskirat ve gay eksperleri, fen memuru, yliksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede
mesleki tahsil gérmdis bulunaniar, Teknik Hizmetler sinifini tegkil eder.

Bu uygulama 1994 yilina kadar surmugtar.

18.05.1994 tarihinden itibaren Kimyagerlerin magduriyeti s6z
konusu olmustur, séyle ki;

18.05.1994 giinli 527 Sayili KHK ile Kimyagerler, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun ,1 SAYILI CETVEL’ in “lI-TEKNIK HIZMETLER
SINIFI” baslikli b6lumun (a) bendinden (b) bendine gegirilmistir. Buna
gore:

I SAYILI CETVEL’ in “II-TEKNIK HIiZMETLER SINIFI
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil stireli 6gretim veren Fak(il-

te veya Yiksek Okullardan mezun olarak ydrtirlikteki hiikimlere gére;

Miihendis, Yiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Sehir Plancisi ve
Bolge Plancisi tnvanini almig olanlar,

b) Kadrolari bu sinifa dahil olup en az 4 yil sdreli 6gretim veren
Fakdilte veya Yliksek Okullardan mezun olarak ydirtirlikteki hiikiimlere
gore; Kimyager, Sehir Plancisi, Bélge Plancisi, Jeolog, Hidrolog,
Hidrojeolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Matematikgi, Istatistikgi,
Ekonomici ve unvanini almis olanlarla Teknik Yuksek Ogretmen Okulu
mezunlar seklinde diizenlenmisgtir.

Bu diizenleme sonucu hazirlanan gésterge tablosu asagida
verilmigtir.

Il. TEKNIK HIiZMETLER SINIFI

a) Kadrolari bu sinifa dahil 1 3200 3600
olup, en az 4 yil sureli

. P . 2 2600 3000
yuksekdgretim veren fakulte
veya yuksekokullardan 3 1900 2200
mezun olarak yururlukteki
hikumlere gbre Yuksek 4 1450 1600
Muhendis, Muhendis, Yiksek 5 1100 1300
Mimar ve Mimar unvanini 6 950 1150
almig olanlar
7 850 950
8 750 850
b) Kadrolari bu sinifa dahil 1 2600 3000
olup, en az 4 yil sureli
yuksekogretim veren e 1LY e
fakulte ve yUksekokullardan 3 1350 1600
mezun olarak yurirlikteki 4 1300 1500
hikumlere gére, Sehir
Plancisi, Bélge Plancisi, 5 1000 1200
Jeolog, Hidrejeolog, Hidrolog, 6 900 1100
Jeomorfolog Jeofizikgi,
Fizikei, Matematikei, 7 800 900
Istatistikgi, Yoéneylemci 8 700 800

(hareket aragtirmacisi),
Matematiksel lktisatci,
Ekonomici ve Kimyager
unvanini almis olanlarla
TeknikYuksek Ogretmen
Okulu mezunlari,

Bu diizenleme ile hak ve salahiyetleri kimyagerlerle ayni
kanunlara tabi olan miihendislerle arasinda (¢alisma siresi
boyunca ve emeklilik esnasinda) ticret dengesizligi ortaya ¢cikmistir.
Kimyagerler, 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun, | SAYILI
CETVEL’ in “ll-TEKNIK HIZMETLER SINIFI” (a) bendinde yer alan
meslek mensuplari ile ayni ig yerlerinde ayni igleri yapmaktadir.
Universitelerin Dort (4) Yillik Bolimlerinden diploma alarak, Kimya
Miihendisi, Gida Miihendisi, Mimar, Eczaci ve Biyolog unvani
alanlar ile yine Universitelerin Dért (4) Yillik Kimya Bélimlerinden
diploma alan KIMYAGER’ ler arasinda gerek ¢alisma gerekse
emeklilik asamasinda Ucret dengesizligi yaratmistir.

ORNEGIN:

Bir Kimyager ve bir Mihendis i¢in ¢calisma sirasindaki maaslari
karsilastinlirsa, ayni yerde birinci derece 4. Kademede calisan 30 yillik
bir Kimyager 1.619,34 TL net maas alirken ayni kosullardaki 30 yillik
bir Kimya Muhendisi 1.780,95 TL maas almaktadir. 3000 Ek gdsterge
ile ¥4 dereceden Emekli olan 30 yillik Kimyagere 1.290,78 TL

maas baglanir ve 48.404,07 TL emekli ikramiyesi 6denirken ayni yerde
calisan 30 yillik bir Kimya Muhendisine emekli olurken 1.615,65 TL
maas baglanmakta ve 60.587,01 TL TL emekli ikramiyesi
6denmektedir. Goruldugu gibi ayni yerde ayni isi yapan 30 yillik bir
Kimyager calisirken 30 yillik bir mihendisten 161,61 TL daha az
maas alirken, Emekli oldugunda 324,87 TL daha disik maas ve
12.182,94 TL daha az emeklilik ikramiyesi almaktadir. Kimyagerlerin
bu magduriyetini ortadan kaldirmak icin kimyagerler kisisel ve Dernek

olarak bir¢ok girisimde bulunulmustur.

Kimyagerlerin, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun, | Sayili
Cetvel’in “ll-Teknik Hizmetler Sinifi”’ (a) bendinde yer alan
Muhendislerle ve Saglik Hizmetleri sinifinda yer alan Eczaci ve
Biyologlarla (kimyagerlerle ayni faktilteden mezun olan biyologlarin ek
gdstergesi 3600 dLir) ayni yerde ayni isi yaptiklarini gésteren yasa ve
yonetmeliklerin bazilar asagida verimistir.

1) 6269 SAYILI KIMYAGERLIK VE KIMYA MUHENDISLIGI
HAKKINDAKI KANUN

Kimyagerler ve Kimya Muhendisleri ayni kanuna tabi olmalarina

karsin, ayni igyerinde caligan ve ayni isi yapan ( Bu is yerleri 6269

sayil yasa geregi istenen ek cetvelde verilmistir.lki meslek mensubu

arasindaki lcret dengesizligi nedeni ile huzursuzluk yaratmaktadir.

2) CEVRE KANUNU

29/4/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre
Kanunu ve 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununun ilgili
maddelerine gore cikarilan Cevre Gorevlisi Ve Cevre Danismanlik
Firmalan Hakkinda Yénetmenlige gére

MADDE 5 - (1) Tesis veya faaliyetlerde, cevre yénetim birimlerinde
veya yetkilendirilmis cevre danismanlik firmalarinda ¢alisacak cevre
goreviilerinde aranilacak nitelikler asagida verilmektedir.

a) En az dort yillik diniversitelerin miihendislik, fizik, kimya veya biyoloji
bélimlerinden ya da veteriner fakdltesinden mezun olmak,

3) VETERINER HiZMETLERI, BiTKi SAGLIGI, GIDA VE YEM
KANUNU

MADDE 12- (3) Veteriner saglik triinlerinin onayini, kimyager, kimya
mdhendisi, eczaci veya veteriner hekim olan gercek kisiler veya bu
kisilerden birini istihdam eden ttizel kisiler alabilir. Bunlardan, veteriner
biyolojik drtinlerin onayini, sadece veteriner hekimler ve veteriner
hekim istihdam eden ttizel kigiler alabilir.

(8) Veeteriner saglik iriinleri, veteriner hekimler, eczacilar, kimya
mdhendisleri veya kimyagerlerin sorumlulugunda Uretilir. Bu drdinlerin
kalite kontroldi, Bakanlik tarafindan uygun gérdlen laboratuvarlarda
bu fikrada belirtilen meslek mensuplari tarafindan yapilir. Veteriner
biyolojik drtinlerin tretim ve kalite kontrolleri ile veteriner saglik
trdnlerinin etkinlik ve gtivenlik degerlendirme ¢alismalari veteriner
hekimler tarafindan yapilir.

MADDE 18- (7) Bitki koruma drtinleri, ziraat mihendisleri, kimya
mdhendisleri veya kimyagerlerin sorumlulugunda Uretilir. Bu drdinlerin
kalite kontrold, Bakanlik tarafindan uygun gértlen laboratuvarlarda bu
fikrada belirtilen meslek mensuplari tarafindan yapilir.

GIDA VE YEM iSLETMELERINDEN URETIMIN NEVINE GORE
PERSONEL CALISTIRMAK ZORUNDA OLAN iSLETMELER VE BU
ISLETMELERDE CALISABILECEK MESLEK MENSUPLARI

URETIM, iSLEME VE DAGITIM ASAMALARINDA RESMi
KONTROLLERDEN SORUMLU MESLEK MENSUPLARI

Seklinde verilen listelerde KIMYAGER, Gida miihendisi, ziraat
muihendisi, biyolog, kimya mihendisi, Su trlinleri mihendisi, su
Urlnleri ve balikgilik teknolojisi miihendisi, veteriner hekim ile ayni is
yerlerinde ayni isi yapmaktadir.

4) KOZMETIK KANUNU

5) 24/3/2005 tarihli ve 5324 sayili Kozmetik Kanununun 7 nci
maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kozmetik Yénetmeliginin

Madde 13 — Ureticinin, uygun seviyede profesyonel yeterlige ve
gerekli tecriibeye sahip bir sorumlu teknik eleman bulundurmasi
gerekir. Uretici bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari tastyorsa
sorumlu teknik elemanlik gérevini kendisi (stlenebilir.

Eczaci veya kozmetik alaninda en az iki yil fiillen calismis
oldugunu belgelemek kaydiyla kimyager, kimya miihendisi, biyolog
veya mikrobiyologlar tretici tarafindan sorumiu teknik eleman olarak
g6reviendirilebilirler. Sorumlu teknik eleman, lyi Imalat Uygulamalar
Kilavuzuna uygunlugun saglanmasindan da sorumludur. Sorumiu
teknik eleman, lilke mevzuatini bilmekle yikdmldidCir.

6) IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE

EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen:

d) Is giivenligi uzmani: Is sagligi ve givenligi hizmetlerinde
gbrevlendirilimek lizere Bakanlikgca belgelendiriimis mihendis, mimar
veya teknik elemani,

e) Sorumlu mudur: Is yeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanhgi egitici
belgesine sahip olan ve tam sureli istihdam edilen, egitim kurumlarinin
is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan Kisiyi,

f) Teknik eleman: Teknik égretmenler ile tniversitelerin fen veya fen-
edebiyat fakdiltelerinin fizik veya kimya béllimleri veya is saglgi ve
guivenligi programi mezunlarini,

Bu kanun ve yénetmeliklere gore, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun, | Sayili Cetvel’in “h-Teknik Hizmetler Sinifi” (a)
bendinde yer alan meslek mensuplari olan Kimya Miihendisi, Gida
Miihendisi, Ziraat Muhendisi, ve Saglk Hizmetleri Sinifinda yer
alan Eczaci ve Biyolog’lar ile Kimyager’ler ayni is yerlerinde ayni
isleri yapmalarina karsin aldiklar ve emeklilik ikramiyeleri arasinda
buyuk farkliliklar vardir.

KiIMYAGERLERIN TALEBI

Ayni yasal hak ve salahiyete sahip ve ayni igsyerinde ayni 6neme
sahip isleri yapan, iki Teknik Eleman (Mihendis ile Kimyager) veya
Saglik Personeli (Biyolog, Eczaci ile Kimyager) arasindaki bu maddi
dengesizligin giderilmesi ve emsallerimize (Kimya Miihendisi, Gida
Miihendisi, Ziraat Miihendisi, Eczaci ve Biyolog’lar) uygulanan

1 inci Derece icin 3600 Ek gésterge’ nin Kimyagerlere de
uygulanmasi gerekir.

1994 yilindan sonra Kimyagerler zlik haklarinda meydana getirilen
bu olumsuz tabloyu degistirmek i¢in birgok davalar agmig, konu gesitli
mahkemelerde (Idare, Bolge Idare Danistay ve Anayasa Mahkemeleri)
ele alinmigtir.

ANAYASA MAHKEMESi KARARI

Anayasa Mahkemesi Bagkanhidr'nin, 27 Aralik 2001 tarih ve 24623
sayill Resmi Gazetede yayinlanan karariyla (Karar sayisi: 2001/348
ve Karar Guni: 06 Kasim 2000) 527 sayil  KHK’nin | sayih
cetvelin lI-Teknik Hizmetler sinifi baghkh béliimiiniin (b) bendinde
yer alan “Kimyager” sézciigiiniin Anayasa’nin 2.,6.,ve 91.’inci
Maddelerine aykiri oldugu belirlenmis ve iptal edilmistir. Anayasa
Mahkemesi Bagkanlgi karari g6z 6nlne alinarak KIMYAGER’

lerin maddi ve manevi magduriyetlerinin giderilmesi icin; 527 sayil
Kanun Hilkmiindeki Kararname ile 657 Sayili Deviet Memurlari
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kimyagerlerdernegi

Kanunu’nun degisik 43. Maddesi | Sayili Cetvel'in Teknik
Hizmetler bashgi altinda (b) bendinden KIMYAGER sé6zciiglini
cikarip, (a) bendine alinmasini uygun gérerek dava konusu

islem icin iptal karari almisg, iptal kararinin Resmi gazetede
yayinlanmasindan baglayarak 1 yil icinde siyasi otoritenin gerekli
diizenlemeleri yapmasini zorunlu kilmistir.

TBMM’de YAPILMIS OLAN GIiRIiSIMLER

Kimyagerler Dernegi ve Uyeleri ile Turkiye genelinde 657 sayili kanuna
tabi olarak caligan kimyagerler tarafindan, cesitli bakanliklar ve siyasi
otoriteler diizeyinde girisimlerde bulunulmus, 57 hiikimet déneminde
konu “Plan ve Bltce Komisyonu’nda gérusulerek teklif edilen yeni
yasa tasarisi TBMM'’ye sevk edilmistir. Maalesef koalisyon hiikiimetinin
gorev suresinin aniden sona erdiriimesi sonucu diizeltme iglemi
gerceklesememigtir.

58. T.C. Hiikiimeti d6neminde;

Cevre ve Orman Bakanhidi Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun
ilgili 42. maddesi ile ( KANUN NO:4856 KABUL TARIHiI: 01/05/2003.
8 Mayis 2003 tarihli Resmi Gazete) Kimyagerler’ in yine 3000 Ek
gostergeye tabi olacaklari sekilde kanunlastiriimistir.

Bu Kanun ¢ikmadan dnce Turkiye genelinde yiritmeyi durdurma
davalari agilmig, bunlar sonuglanmak tzereyken (ve kaybedilmis
haklarimizi kazanma sansimiz devam ediyor iken) bu kanunun
cikmasiyla davalarimiz dismustar.

6269 Sayili Kimyagerlik Ve Kimya Mihendisligi hakkindaki kanun
mevcut iken, son ¢ikan 4856 nolu kanunun kimyagerlerin sorununu
cdzmenmistir.

SONUG

Yukarida verilmis olan rakamlar incelendiginde, en buyuk farkin
emeklilik ikramiyesi ve emekli ayliginda olustugu gérulmektedir. Bu
olumsuz tablo tiim kimyagerleri fazlasi ile magdur etmekte olup.
Bircok kisi hukuksal cabalar ve siyasi otorite ile yapilacak girisimler
sonuglanana dek emekli olmayi ertelemis durumdadir. Kazanilmig
haklarin geri verilmesi adilane bir ¢6zim olacaktir ve bu kamu vicdani
acisindan da gereklidir. 4 yillik egitim almis kimyagerler yaptiklari igleri
geregi zihinsel ve bedenen bilgi Gretimine katiimaktadirlar. “Yaraticilik
ve yogun bilgi birikimi” isteyen bir isle ugrasan Universite mezunu

bir meslek grubuna ekonomik sartlarini diizeltme yoniinde destek
verilmesi gerekirken 17 yildir buyuk zararlara ugratiliyor olunmasi
6nemli bir sosyal sorundur.

Ulkemizde 657 sayili Devlet Memurlari yasasina bagli olarak calisan
kimyagerlerin sayisinin 700 civarinda ve emeklilerin sayisinin da 750
civarinda oldugu varsayildiginda devlet bitcesine yik olmayacagi
ancak 40 000 civarindaki kimyagere moral vererek sevindirecek ve
onemli bir sorun ¢ézulmus olacaktir.

Kimyagerler Dernegi olarak Teklifimiz: 1994’te Kimyagerlerin 6zluk
haklarina yénelik yapiimis haksizligin 2011 yilinda giderilmesidir.
Bunun igin, Ek: 10 da verilen yasa tasarisinin yasalagmasi gereklidir.
Bu konuda gerekli yardimlari yapacaginiza inaniyor ve soruna saglkli
bir ¢6zlim bulunarak 17 yildir yagsanmakta olan magduriyetlerimizin
giderilmesini tekrar talep ediyoruz. Saygilarimizla

Kimyagerler Dernegi Yonetim Kurulu

Yiik. Kimyager Hasan 0Z
hasanmail@hotmail.com
Sakarya Halk Saghgi Laboratuvari

kamudan

Kamuda Kimyager ve Kimya

OzET

Bu calismada son sekiz yilda KPSS sinavi ile
kamuda istihdam edilen kimyager ve kimya
muihendisi sayilari ve hangi kurumlarda
istihdam edildikleri incelenmistir. incelenen
periyotta kamuda 222 kimyager, 474 kimya
muhendisinin istihdam edildigi belirlenmistir.
Kamuda kimyager istihdamindan ¢ok

kimya muhendisi istihdami yapildigi

ortaya konmustur. Hem kimyager hem de kimya miihendisi
istihdam eden kurumlar belirlenerek, kimyager istihdami
yapmayan kurumlar tespit edilmigtir. En gok kimyager istihdami
gercgeklestiren kurum Tarim ve Kdy Isleri Bakanlidi, en ¢ok
kimya mihendisi istihdami gerceklestiren kurum da Makine
Kimya Endustrisi Kurumu olarak belirlenmistir. Mezun olan
kimyager ve kimya mihendislerinin sayica yaklasik %1’°nin
kamuda istihdam edildigi saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Kamuda istihdam, Kimyager istihdami,
Kimya Muhendisi Istihdami.

GiRiS

Tirkiye Is Kurumu meslekler sézligiine gére; kimyager,
kimya alaninda maddelerin kimyasal karigsimlari, muhtemel
degisiklikleri konusunda arastirma ve gelistirme igleri ile

test, tecrlibe, tahlil iglerini yaparak; bu konudaki calismalar
yoneten kisidir. Kimya mihendisi ise saf ve uygulamali kimya
alanlarinda arastirmalar yapan, maddelerin kimyasal ve
fiziksel degisimleri ve bu degisim 6zelliklerinin sanayi, tarim
ve ecza kimyasi alanlarinda uygulanabilirligini arastiran, genel
kimya, element kimyasi alanina giren arastirma ve Uretim
faaliyetlerini yiriten kisidir [1]. Tirkiye is Kurumu meslekler
s0zltglinde gecen kimyager tanimi yetersiz olmakla birlikte
Wikipedia’nin tanim daha uygundur: Kimyager (kimya bilimci),
Universitelerin fen fakiltelerinin kimya lisans bélumlerinden
mezun olan; organik kimya, anorganik kimya, analitik kimya,
biyokimya, fizikokimya gibi kimya bilimi konularinda ileri
duzeyde egitim alan kimya bilimcilerdir. Arastirma gelistirme,
kalite kontrol, kalite glivence, Uretim, teknik yonetim, sorumiu
mudurlik basglica ¢alisma sahalaridir [2]. Bu tanimlardan
yola ¢ikarak kimyagerlik ve kimya muhendisligi arasindaki
temel fark; kimyagerler genelde bilesenlerin davranimlari ile
ilgilenir ve laboratuarlarda az miktarda malzemeler ile ¢alisir,
maddenin dizaynini ve sentez yontemlerini gelistir, kimya
muhendisi ise laboratuar ¢calismalarini yararli, ekonomik
Urlnlere donustirmek icin gerekli prosesleri ve fabrikalari
tasarlar. Kisaca kimyagerler Ar-Ge ve Kalite-Kontrol; kimya
muhendisleri ise Proses ve Uretim iglerini yuruturler. Her iki
meslek grubu da kimya sanayini vazgecilmez elemanlaridir.
Gulnumuizde kimyager ve kimya mihendisleri, genellikle 6zel
sektorde istihdam edilmektedir. Her iki meslek grubunun da
kamuda istihdam oranlar1 ¢ok dusuktr.

2010 yil OSYM verilerine gore 79 liniversitede kimya bélimii
bulunmaktadir. Bu 79 bdlumin 52 tanesinin ayni zamanda
2. 6gretimi de mevcuttur. 2010 yili kontenjanlarina gére

Muhendisi Istihdaminin Incelenmesi

1.6gretim 5229, 2. 6gretim 3759 olmak Uzere toplam 8988
kontenjan kimya bélumlerine ayrilmigtir. 2010 yili igin bu
kontenjanlarin %25’in dolmadigini varsayarsak; 6,741 kisi
kimya bélimine kayit yaptirmis demektir. 2010 yilinda kimya
bollimu kontenjanlarinin %25 arttinldigini distnerek bu sayiy!
gecmis yillar icin ortalama 5,000 olarak kabul edip, bunlarin
da %25’inin mezun olamadigini varsayarsak; her yil 3,800
kimyager mezun olmaktadir.10 yilda mezun olan kimyager
sayisi en az 38,000 olmustur. Kimyagerler Dernegi Yénetim
Kurulu Baskani Prof.Dr.Cetin Guler, tlkemizde 40,000’den
fazla kimyagerin bulundugunu bildirmektedir [3]. Kamu sektor(,
en fazla aldigi yilda 58 kimyager almistir. Bu rakam 10 yilda
en fazla 580 kimyager yapar. Bu durumda 10 yil icinde mezun
olmus 37,420 kimyager 6zel sektdrde is bulmaya calismistir.

2010 KPSS sinavina toplam 800,000 aday girmistir. Bunlarin
17,284 tanesi kimya bdlimU mezunudur (KPSS 3 puanina
gobre). Bu adaylarin 5,168'i egitim bilimleri (KPSS 10 puan
tard) sinavina da katilimistir [4]. Rakamlar kamuya kimyager
olarak atanmanin son derece zor oldugunu ve Ulkemizde
kimyager ihtiyacindan fazla kimyager yetistirildigini agikca
ortaya koymaktadir. Kimyager sayisinin bu kadar fazla oldugu
sartlara bir de llkenin genel igsizlik sorunu eklenince ve 6zel
sektordeki sartlar degerlendirilince devlet memuru olmayi
istemek kaginilmazdir. Ozel sektdr bir kimyagerin kendisini
ispat edebilecegi, meslegini gelistirebilecegi; bilgi ve becerisi
dogrultusunda ¢ok da iyi kazanabilecegi bir ortamdir. Ancak
Ozel sektdrde ayakta durabilmek oldukga glgtir. En énemli
sorun is bulmaktir. Bulunan iste basari saglayabilmek de

cok dnemlidir. Kamuda kimyager olma hem garanti hem

de rahattir. Ancak kamuda kimyagerlikte de gesitli sorunlar
vardir: Giris oldukca zor ve kadro sayisi ¢cok azdir. Kamuda
calisan kimyagerlere uygulanan adaletsiz ek gésterge

ve kamu kuruluglarinda meslek taniminin olmamasi gibi
sorunlar da eklenebilir. Bu gline kadar kamuya kimyager
olarak atanabilmek icin KPSS sinavindan P3 puan tirQ
istenmekteyken bazi kurumlara son atamalarda KPDS
(kamu personeli dil sinavi) veya UDS (Universitelerarasi kurul
dil sinavi) puani da istenmistir [5]. Bu da bundan sonraki
atamalarda dil puaninin da 6nemli olacagini géstermektedir.

YONTEM

Kamuya memur alimlari 1999 yilindan itibaren sinavla
yapilmaktadir. llk sinav 1999 yilinda DMS ( devlet memurlugu
sinavi) adiyla yapilmistir. 2001 yilinda sinavin adi KMS(
kurumlar icin eleme sinavi) adini almis ve 2002 yilindan
itibbaren bu giinku adiyla bildigimiz KPSS (kamu personeli
segme sinavi) haline dénusturilmustir. Bu ¢galismada OSYM
web sitesindeki KPSS arsivi [6] taranarak; yillara gére hangi
kurumun kag kimyager ve kimya muihendisi alimi yaptigi
belirlenmistir. OSYM arsivinde yapilan incelemede ilk verilerin
20083 yilindan itibaren verildigi tespit edildi. Dolayisiyla ¢calisma
20083 ile 2010 arasindaki verileri kapsamaktadir. 2011 yilinda
yapilan atama verileri bu ¢alismaya dahil edilmemistir.

BULGULAR ve YORUM

2003-2010 yillari arasinda tablo 1’de gérildigu gibi en fazla

kimyager
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kimyagerlerdernegi

kimyager alimi yapan kamu kurumu Tarim ve Koy isleri Bakanligi, en az alim yapan kurum Emniyet Genel Miidiirligi olmustur. 2004 yilinda
kimyager alimi yapilmamistir. Incelenen sure icerisinde KPSS ile toplam 222 kimyager kamuda istihdam olmustur. Sekil 1’de mevcut verileri
grafik halinde gérmeniz mimkundur. Bu alinan kimyagerler 657 sayili devlet memurlugu kanuna gére alinmistir. 2011 yilindan itibaren bazi
kurumlarin 657 sayili devlet memurlari kanunun 4-B maddesine gore kimyager istihdam ettiklerini gérmekteyiz [5].

Kurum 2010 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 [ 2004 | 2003 | Toplam |
Tarim ve Koy [sleri Bakanligi 0 0 0 18 15 10 0 0 43
Cevre ve Orman Bakanligi 8 4 4 0 20 0 0 0 36
GUumrik Mastesarhigi 0 4 0 0 11 17 0 0 32
Saglik Bakanligi 5 15 0 0 0 0 0 0 20
Universiteler 3 5 2 5 2 1 0 1 19
Toprak Mahsdlleri Ofisi 2 10 0 1 0 1 0 0 14
Adli Tip Kurumu 0 0 6 7 0 0 0 0 13
Kiiltiir Bakanhigi 0 0 3 4 2 4 0 0 13
Maden Tetkik Arama 0 0 3 0 0 5 0 0 8
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Turkiye Elektrik Uretim A.S 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Tiirkiye Elektrik iletim A.S 4 0 Q 0 0 Q 0 Q 4
Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Devlet Malzeme Ofisi 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Tiirkiye Cay isletmeleri A.S 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Eti Maden igletmeleri Gn. Miid 1 0 Q Q 1 Q 0 Q 2
Emniyet Genel Miidirligii 0 0 0 0 1 0 0 0 1
 Toplam 27 38 23 37 58 38 0 1 222
Tablo 1: Yillara ve kurumlara gére kamuya alinan kimyager sayilari.
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Kurumlara Gére Kimyager Dagilimi

Sayl

Kurum

Sekil 1: Kurumlara ve yillara gére kimyager dagihmi

Kamuda kimyagerlerin yogun olarak ¢aligtiklari diger kurumlar; Cevre ve Orman Bakanligi, Glmrik Mustesarligi ve Saglik Bakanligidir.
Tarim ve Koy Igleri Bakanhidr'nda kimyagerler genellikle Il Kontrol Laboratuarlarinda teknik personel olarak hizmet vermekte, gida analizlerini
gerceklestirmektedirler. Cevre ve Orman Bakanlidi bunyesindeki kimyagerler Il Cevre MUdurlugu binyesindeki gevre ydnetimi sube
mudurligune bagl olarak calismakta, cevre kirliligi, atik kontroll, ¢evre ile ilgili izinler, tehlikeli atiklari beyan gibi konularla ilgilenmektedirler.

kimyagerlerdernegi

Gumrik ve Dis Ticaret Mustesarligi bunyesinde ¢alisan kimyagerler genellikle gimrik laboratuarlarinda ¢alismaktadirlar. Bu laboratuarlarda
kimyagerler cihazlarin kurulmasi, ¢alisir hale getirilmesi, kalibre edilmis cihazlarda amaca uygun ve uluslararasi normlara gére analiz yapilmasi,
analiz laboratuarinin akredite edilmesi, metotlarin cihazlar Gizerinde testin yapilip, hazir hale getirilerek; gercek érneklere uygulanmasi ve
dogruluklarinin tespit edilerek sonuglarinin yorumlanmasi iglemlerini gergceklestirmektedirler. Saglik Bakanhgi blinyesindeki kimyagerler basta
halk saghg laboratuarlari ile hastane laboratuarlarinda ¢alismaktadirlar. Halk Saghgr Laboratuarinda ¢aligan kimyagerler; insani tliketim amach
sular ydnetmeligine gore icme-kullanma sulari ve havuz sularinin analizi ile bazi laboratuarlarda da biyokimya analizleri ile ilgilenmektedirler.
Hastanelerde galigan kimyagerler genellikle biyokimya laboratuarlarinda géreviendirilmektedir. Saghk Bakanhgi saglik memuru, hemsire,
laboratuar, réntgen, anestezi v.b. teknisyeni olarak gérev yapmakta iken kimya okuyarak kimyagerlik unvani alan personelleri i¢in unvan
degisikligi sinavi agarak da kimyager alimi gerceklestirmektedir. Bu gergevede 2006 yilinda unvan degisikligi sinaviyla 43; 2007 yilinda 39;
2009 yilinda 23 olmak Uzere toplam 105 kimyager alimi gerceklestirilmistir. Saglik Bakanligi 2003-2010 yillari arasinda KPSS sinavi ile

toplam 20 kimyager almistir. Bu da Saglik Bakanhginin kimyager aliminin daha ¢ok kendi personeli igcinden unvan degisikligi sinavi ile aldigini
gOstermektedir.
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Sekil 2: Kurumlara ve yillara gére kimya mihendisi dagilimi

2003-2010 yillar arasinda tablo 2'de géralduga gibi en fazla kimya mihendisi alimi yapan kurum Makine Kimya Endistrisi Kurumu, en az alim
yapan kurum Tarim Reformu Genel Mudurligi olmustur. Incelenen sure icerisinde KPSS ile toplam 474 kimya muhendisi istihdam olmustur.
Bu sayi kimyager sayisinin iki kati kadardir. Bu da kamuda kimyagerden cok kimya muhendisi istihdam edildigini géstermektedir. incelemede
kimya muhendisi istihdam eden kurum sayisinin da kimyager istihdam eden kurum sayisindan fazla oldugu gérilmektedir. Kimya mihendisi
istihdam eden kurumlar incelendiginde bu kurumlarin bir cogunun KIT (Kamu lktisadi Tesebbisu) oldugu acgik¢a gortimektedir. En az kimya
mihendisi alinan yil 2004 yili (1 kadro) olmustur. inceleme yapilan stire igerisinde kimya muhendislerinin en gok istihdam edildigi kurumlar;
MKE, Eti Maden Isletmeleri, Elekirik Uretim AS., Turkiye Seker fabrikalari, Tarim ve Koy Isleri Bakanlidi, Devlet Su Isleri, Cevre ve Orman
Bakanlig ile Tirkiye Kémr isletmeleri Kurumu olmustur. Sekil 2'de mevcut verileri grafik halinde gérmeniz mimkandr.

Kurum 2010 |2009 2008 2007 2006 2005 2004 |2003 | Toplam | 2
Makine Kimya Endiistrisi Kurumu 2 13 20 14 4 0 0 6 59 ¥
Eti Maden igletmeleri Gn.Mud 2 12 4 4 5 5 0 | 17 49 x
Elektrik Uretim A.$ 3 4 9 |18 | 1 9 1 0 45 E
Tirkive Seker Fabrikalari A.S 0 0 0 5 13 | 5 0 ) 45 m
Tarim ve Koy [sleri Bakanligi Q Q Q 38 | 6 0 Q 0 44 £
Devlet Su isleri 5 9 7 12 | 4 4 0 0 41 E
Cevre ve Orman Bakanligi 29 0 10 0 0 0 0 0 39 =
Turkiye Kémiir igletmeleri Kurumu 0 7 0 9 2 12 0 0 30 =
Toprak Mahsulleri Ofisi 1 7 2 | 4 |l ol 11|00 25 T
Maden Tetkik Arama Gn.Miid 0 3 ol ol ol2/]0lo0 23 =
Adli Tip Kurumu 0 0 9 10 1 0 2 0 0 21 E

kimyager 9
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kimyagerlerdernegi
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Tablo 2: Yillara ve kurumlara gére kamuya alinan kimya muhendisi sayilari.

Yillara Gore Kamuya Alinan Kimyager/Kimya Mihendisi Sayilari
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Sekil 3: Yillara gore istihdam edilen kimyager ve kimya mihendisi sayilarinin kiyaslanmasi.

Sekil 3'te yillar bazinda kamuda istihdam edilen kimyager ve kimya mihendisi sayilari gériilmektedir. Genel itibariyle her iki meslek igin

de alim sayilar paralel bir degisim géstermektedir. Ancak 2006, 2007 yillarinda bu paralellik bozuldugunu ve zit trendler halinde oldugu
gbzlemlenmektedir. Her iki meslek grubu icin de 2006-2007 yillarindaki alim yapan kurumlar incelendiginde Tarim ve Koy Isleri Bakanligi dikkat
cekmektedir. Tarim ve Koy isleri Bakanlig, incelenen tarihte ilk kimya miihendisi alimini 2006°da (6 kadro) en ¢ok alimi da 2007°de ( 38 kadro)
yapmistir. Ayni kurum ilk kimyager alimini 2005 yilinda (10 kadro) gerceklestirip, 2006 yilinda (15 kadro) ve 2007 yilinda (18 kadro) devam
etmigtir. Sekil 3'de gérilen 2007 yilindaki kimya miihendisi sayisinin artigina en ¢ok katkida bulunan kurum 38 kadro ile Tarim ve Koy isleri
Bakanligi ile 18 kadro ile Elektrik Uretim AS. olmustur. Séz konusu yilda toplam 122 kimya miihendisi kamu kurumlarinda istihdam edilmistir.
Ayni tepe noktasi kimyager alimlari icin 2006 yilinda (58 kadro) gdrilmektedir. Bu tepe noktasinin olusmasina katkida bulunan kurumlarin
baginda 20 kadro ile Cevre ve Orman Bakanligi gelmektedir. Gevre ve Orman Bakanhigini 15 kadro ile Tarim ve Kdy Isleri Bakanligi, 11 kadro
ile de Gumrik ve Dis Ticaret Mustesarligi izlemektedir.

Her iki meslek grubunu da istihdam eden kurumlar incelendiginde bu kurumlar ve sayilar tablo 3'te verilmistir.
Sadece kimyager istihdam eden kurumlar; Gimriik ve Dig Ticaret Mustesarligi, Saglik Bakanhgi ve Kiltir Bakanhgidir. Kimya mihendisi

istihdam edip, kimyager istihdami yapmayan kurumlar ise; Makine Kimya EndUstrisi Kurumu, Tirkiye Seker Fabrikalari AS., Devlet Su Isleri,
Turkiye Kdmur Isletmeleri Kurumu, Il Afet ve Acil Durum Midurltgu, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi, Simer Hali AS., Sivil Savunma ve Kurtarma

kimyagerlerdernegi

Birligi, Turkiye Vagon Sanayi, ic isleri Bakanligi, Tiirkiye Lokomotif ve Motor San. AS., Elekirik Etiit idaresi Genel Miidiirlig, iSKi, Karayollari
Genel Mudurlagu, Devlet Demir Yollari ve Tarnm Reformu Genel Madarlagiddr. Kimya mihendisi istihdam edip kimyager istihdam etmeyen bu
kurumlarin bir gogu Kamu Iktisadi Tesebbusu olup, giinimuzde bir cogu 6zellestiriimistir.

Kurum Kimyager | Kimya Mihendisi |
Tarim ve Koy [sleri Bakanligt 43 44
Cevre ve Orman Bakanligi 36 39
| Universiteler 19 4
Toprak Mahsulleri Ofisi 14 25
Adli Tip Kurumu 13 21
Maden Tetkik Arama 8 23
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi 5 4
Tiirkiye Elektrik Uretim A.S 4 45
Tiirkiye Elektrik {letim A.S 4 4
Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu 3 3
Devlet Malzeme Ofisi 3 2
| Tiirkiye Cay isletmeleri A.S 2 2
Eti Maden Isletmeleri Gn. Miid 2 49
Emniyet Genel MiduirlGga 1 1

Tablo 3: Hem kimyager hem kimya muhendisi istihdami yapan kurumlar ve istihdam sayilari
SONUC ve ONERILER

incelenen 8 yillik periyotta kamuda istihdam edilen gerek kimyager gerekse kimya miihendisi sayisinin cok az oldugu gérilmiistir. incelenen
sure zarfinda mezun olan kimyager ve kimya miihendisi sayisinin yaklasik % 1'i kamuda istihdam edilmektedir. Bu durum kamuda istihdam
olmanin zorlugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ozel sektér cephesinde durumun ne oldugu ayr bir aragtirma konusudur ancak 6zel sektériin

de ihtiyacindan fazla kimyager ve kimya mihendisi yetistirildigi aciktir. Intiyactan fazla kimyager ve kimya mihendisinin yetistirilmesi ucuz

is glicline neden olmakta, mevcut issizlik sartlarinda da insanlar bu tcretlere ¢calismaya zorlanmaktadir. Bu nedenle en basta yapilmasi
gereken; gerek kamunun gerekse 6zel sektdriin kimyager ve kimya muhendisi ihtiyacinin belirlenerek; tniversitedeki kontenjanlarin bu yénde
dizenlemesi olmalidir.

Kamudaki kimyager istihdaminin arttiriimasi icin kimyager istihdami yapan kamu kurumlari dikkatle incelenerek; az istihdam yapan kurumlarin
personel alim birimleriyle gériismeler yapip gercgek ihtiyacin belirlenerek, daha fazla istihdam yapilmasi yéniinde ¢alismalar yapiimalidir. Ayrica
kimya mihendisi istihdami yaptigi halde kimyager istihdami yapmayan ve su an dzellestiriimemis olan kurumlarin neden kimyager istihdam
etmedigi belirlenerek; kimyager istihdam edebilecek olan kurumlarin kimyager istihdamini saglamalari ydniinde ¢alismalar yapiimaldir.
Buradaki hedef kamudaki kimyager istihdaminin ilk etapta mezun olan kimyager sayisinin %10’undan fazla olmasini saglamak olmalidir

( mevcut durumda %1’i kadardir.). Tim bunlarin disinda Bagbakanlik Devlet Personel Daire Bagkanhg yetkilileri ile gérismeler yapilarak
kimyagerlik meslegi tanitilarak; kimyager istihdaminin arttirimasi saglanmalidir.
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akademiden

Bilim Kongrelerinin Bir Bellegi Var mi?

lcme Suyu (Bilimsel Kongreler Nasil Olmali?)

S 1zgaradan gegirilerek 6n ozonlamaya gonderilir.
u, glinlik beslenmemizin cok énemli bir

pargasini olusturur ve sadece insanlar igin Ozon; igme suyu aritiminda oksidasyon ve dezenfeksiyon bilim insanlarindan seg¢ilmis olmasi da, ulusal bir kongrenin
degil, tum canlilar i¢in hayati 6nem tagiyan bir ~ amaciyla uygulanmaktadir. Oksidasyon ile kirleticiler, “ulusal” niteligini bozmaz. Bu konugmacilarin sunumlarinin
maddedir. fiziksel veya kimyasal ydntemlerle uzaklastirilabilecek forma 25 Ulusal Kimya Kongresi 27 Haziran 2 Ingilizce veya bagka bir dilde yapiimasi da gayet dogaldir.
Su, canlilarin hiicre yapisini korur, viicuttaki dondsturilmekte, dezenfeksiyon ile de mikroorganizmalarin Temmuz 2011 tarihleri arasinda Erzurum’da Ancak, davetli konugsmacilarin sunumlarinin digindaki s6zIu
kimyasal reaksiyonlarin gerceklesebilmesi oOldurdlerek aritma tesisindeki biyolojik hayatin kontrol yapildi. Bazi aksakliklarina ragmen sunumlarin veya poster sunumlarin ulusal dilde Turkce
I icin bir ¢dzelti ortami olusturur, viicudun altina alinmasi saglanmaktadir. On klorlama yerine ozon - oldukga basarih bir kongre idi. Bu konudaki yapilmasi gerekir. Davetli konugmacilarin digindaki sunumlarin
: . P ihtiyag duydugu besinleri ve oksijeni tasrr, uygulanmasiyla klor kullaniminda ortaya gikan klorlanmis yan Prof. Dr. Mustafa DEMIR ~ /;serimi kapanis oturumu sirasinda dile da bagka dillerde olmasi, yabanci bilim insanlarinin da bildiriler
LT o Ner(:@marr]l OZTURK \;ctta olusan zehirli ve atik maddelerin artinlerin daha duisiik miktarda olusmasi saglanir. Daha sonra gkl e L getirdim. Orada séylediklerimi burada da sunmasi isteniyorsa o zaman kongre ulusal degil, uluslar arasi
R uzaklastinimasini saglar. Ayrica sindirime sira, suda bulunan yabanci maddeleri uzaklastirmaya gelir. fon & d?:.nan Menderes U soylemek bundan sonraki kongreler igin nitelikte olmalidir ve kongre dili de Ingilizce veya bir bagka dilde
A g o . iyat Fak. Kimya Bl. /AYDIN AN o C S . - .
ve eklemlerin igleyisine yardimci olur. Cildi Bunun icin yavas ve hizli karigtirma havuzlarinda suya kimyasal Onerilerde bulunmak istiyorum. olmaldir. Nitekim, Kimyanin alt bilim dallarinda bu tir Uluslar
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nemlendirerek yaslanmay! geciktirir.
icilebilir Suyun Ozellikleri

Hastalik yapici mikroorganizmalar icermemelidir.

Kokusuz, renksiz, berrak ve icimi hos olmalidir.

Sularda fenoller, yaglar gibi suya koéti koku ve tat veren
maddeler bulunmamalidir.

Yeterli derecede yumusak olmalidir.

Ne asindirici olmall ne de tas yapmalidir.

Hidrojen sulfir, demir ve mangan gibi elementleri ihtiva
etmemelidir.

Suda sagliga zararli kimyasal maddeler bulunmamalidir. Bazi
kimyasal maddeler zehirli etki yapabilir; arsenik, kadmiyum,
krom, kursun, civa gibi. Bunun yaninda baryum, nitrat, flor(r,
radyoaktif maddeler, amonyum, klorir gibi maddeler sinir
degerlerinin tzerinde sagliga olumsuz etkileri olan maddelerdir.
Bazi kimyasallarin varligi ayni zamanda, suya kirli sularin
karistiginin gostergesidir.

Sular kullanma maksatlarina uygun olmaldir.

iSKi laboratuarlarinda; aritma tesisi ¢ikis suyu ve bu suyun
sebeke yoluyla musluklarimiza ulagincaya kadar gegirdigi her
asama surekli kontrol edilmektedir.

icilebilir suyun &zelliklerini ii¢ grup altinda toplamak
miimkindiir:

1. Fiziksel 6zellikler: Renk, koku, sicaklik vb.

2. Kimyasal 6zellikler: Sertlik derecesi, organik ve inorganik
icerikler, pH ve zehirli bilesikler vb.

3. Biyolojik 6zellikler: Bakteriler, virisler, parazitler vb.

Bazi sular, yiksek diizeylerde bulunmasi halinde saglik i¢cin
tehlikeli olabilecek pek cok kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik
kirleticiler icermektedir. Kursun, arsenik, benzen gibi maddeler
kimyasal kirleticilerdendir. Mikrobiyolojik kirlenmeyi ise bakteriler,
virusler ve parazitler olusturmaktadir. Cam kiriklari, metal

ve kagit parcalari, toz, toprak gibi atiklar fiziksel kirlenmeyi
olustururlar. Gindelik hayatta kullandigimiz aerosoller, yapay
tatlandiricilar, kozmetik UrGnleri, her tirli boya, bécek ilaglari,
ilaclar gibi maddeler tatli su kaynaklarimiza karisan sayisiz
insan yapimi kimyasallardan bazilardir.

icme suyunun aritiimasi

Barajlardan gelen oksijeni azalmig suyun oksijen miktarini
arttiran havalandirma ile sudaki ugucu maddelerin gideriimesi ve
demirin yukseltgenmesi saglanir. Havalandirma yapisi; kademeli
olarak inga edilmistir. Havalandirmadan gegen ham su kaba

madde katilir. Bu kimyasallar (Al,(SO,), FeCl,, polielektrolit

) suya bulaniklik veren ve serbestce ¢cokelemeyen askida

kalmis kati maddelerin, kolloidlerin birbirine yapisarak yumaklar
olusturmalarini saglarlar. Bu sayede ¢oktirme havuzlarina giren
sularda bulaniklia sebep veren bu maddeler ¢cokerek ayrilirlar.
Durulanmig olarak ¢ékttirme havuzlarindan ¢ikan sular son
olarak kum filtrelerine yonelirler.

Durultucu havuzlarinda tutulamayan ve ¢ékelme ile sudan
uzaklastirlamayan kigik capl organik ve inorganik kirleticiler
kum filtrelerinde tutularak sudan uzaklastirilir. Bundan sonra su,
kirletici maddelerden arindiriimis olarak filtre haznesinde toplanir
ve klor temas tankina verilir. Sudaki mikroorganizmalarin yok
edilmesi amaciyla ilave edilen klorun suya karisimi klor temas
tankinda saglanir. Bu islem icin basing altinda likit halde bulunan
tanklardan alinan klor, evaparatérlerde gaz haline déndurilerek
klorinatdrler vasitasiyla suya enjekte edilmektedir. Aritilan suyun
aritmanin farkl noktalarindan klorlanmasi mamkudndir. Ham
suyun karakteristigine bagl olarak 0,5 ppm ile 5 ppm arasi
degisen oranlarda klorlama yapilabilmektedir.

iSKi igme suyu aritma tesislerinde otomasyon sistemi ile
tesislere ait ham su debisi, temiz su debisi, bulaniklik, pH,
serbest klor gibi parametreler ile depo seviyeleri anlik olarak
izlenmekte ve bilgisayarlara kaydedilmektedir. Merkezi kumanda
ve kontrol sistemiyle tesislerin koordineli calismasi saglanmakta
ve gerektiginde acil midahaleler yapiimaktadir.

Saglik bakanligindan: insani tiiketim amacl sular hakkindaki
ybnetmelige gére icme ve kullanma sularinda gésterge
parametreler; aliminyum ( 200 pg/L ), amonyum ( 0,5 mg/L),
klortir (250 mg/L ), C. Perfringens (sporlular dahil, 0 say1/100
mL), renk ( tUketicilerce kabul edilebilir ve herhangi bir anormal
degisim yok), iletkenlik ( 20 °C’de 2500 pys/cm ), pH (=6,5

ve <9,5), demir (200 pg/L ), mangan ( 50 pg/L), koku (
tlketicilerce kabul edilebilir ve herhangi bir anormal degisim
yok), oksitlenebilirlik (5 mg/L O, ), stilfat ( 250 mg/L ), sodyum
(200 mg/L), tat ( tuketicilerce kabul edilebilir ve herhangi bir
anormal degisim yok), 22 °C ‘de koloni sayimi (anormal degisim
yok), koliform bakteri (0 say1/100 mL), toplam organik karbon
“TOC” (anormal degisim yok), bulaniklik (tiketicilerce kabul
edilebilir ve herhangi bir anormal degisim yok).

Hayatin kaynagi olan su ne yazik ki, su kaynaklarinin kirletiimesi
ve aritiimadan kullaniimasi yizinden halk saghgini tehdit
edebiliyor. Yasam icin gerekli olan su, temiz ve saglikl oldugu
durumda yararh olabilir. Sudan kaynaklanan hastaliklarin

kontrol altinda tutulmasi, kaynaktan baslayarak musluklarimiza
ulasincaya kadar pek ¢cok agsamada gerekli tedbirlerin alinmasi
ile mimkun olabilir.

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki, 25 Ulusal Kimya Kongresi
organizasyonunu elestirmek asla akimdan ge¢mez. Bu isi
yapmanin ne kadar zor oldugunu, zahmetli oldugunu bir o
kadar da riskli oldugunu yasayan, bilen birisiyim. Yaklasik 1
yillik bir emegin sonunda bir araya gelinir, herkes canla basla
calisarak herkes mutlu olsun istenir. Ancak dyle durumlar,
Onceden 6ngoérulmeyen éyle sorunlar yasanir ki sonunda
herkesi mutlu etmek mimkin olmayabilir. Bu her zaman
olacaktir ve dogaldir. Benim elestirim bunlara degildir. Kongre
organizasyonu bana gére son derece basariliydi, uzun yillar
hatirlayacagim 5 gun gecirdim. Eminim ki pek ¢ok kisi benimle
ayni duygulari paylagsacaktir. Benim elestirilerim, kongrenin o
anki organizasyonuyla ilgili degildir. Benim elestirdigim konular
bu kongrenin bir hafizasinin olmamasinin, bir geleneginin
olmamasidir. Bunun sorumlusu da elbette kongrenin son
duzenleyicileri degildir.

Ulusal Kimya Kongresi 25 yillik bir gegmisi olmasina ragmen
kurumlasabilmis midir? Veya genelleyecek olursak, her yil
dizenlenmekte olan ¢esitli ulusal veya uluslar arasi kongreler
kurumlagabilmigler midir? Bu soruya olumlu bir yanit vermek
pek mimkuin gérinmemektedir. Kongreyi dizenleyen Bélime,
Universitenin birikimine veya Universitenin cografi konumuna
gobre kongrenin igleyisi farkliliklar gésterebilmektedir. Kimi
zaman beklentilerin ¢ok tizerinde mikemmellige yakin bir
dizeyde gerceklesirken kimi zaman da asgari beklentiler bile
karsilanamamaktadir. Beklentiler, bir dnceki kongreye veya
bir bagka kongreye gbre yuksek veya disuk olabilmektedir.
Oysa dogal olani beklentilerin “degisken” olmasi degil “belli”
olmasidir.

25 yillik bir gegmisi bulunan Ulusal Kimya Kongresinin bir
hafizasi, bir gelenegi, oturmus kurallari, bir argivi var midir?
Buna olumlu bir yanit vermek mumkun gérinmemektedir. Bu
gune kadar bdyle bir arsivin, kurallarin olusmamig olmasi,
bundan bdyle de olamayacagi anlamina mi gelmelidir?

Belli kurallarin, geleneklerin yerlesmis olmasi ne gibi fayda
saglayacaktir. Bana gére bu konular tartisilabilir ve yapilabilir.
Bu konudaki géruglerimi ve 6nerilerimi birka¢ madde altinda
toplamak istiyorum.

1. Bu kongre “Ulusal Kimya Kongresi” dir. Ancak ilk kez,
“Uluslar arasi Katiimli Ulusal Kimya Kongresi” olarak
gerceklesmistir. “Ulusal” deyince, uluslar arasi davetli
konusmaci olmayacak anlami kesinlikle cikmamalidir.
Alaninda isim yapmis, baska Ulkelerin bilim insanlan da
elbette ulusal bir kongrede teblig sunacaktir, sunmalidir.
Hatta, davetli konugsmacilarin tamaminin uluslar arasi nitelikli

arasi kongreler vardir. E§er ihtiya¢c duyuluyorsa “Ulusal Kimya
Kongresi’ne paralel olarak “Uluslar arasi Kimya Kongresi” de
diizenlenebilir. Ancak ulusal bir kongrede normal sunumlarin
yarisinin Ingilizce diger yarisinin Turkce olmasi dogal degildir.

2. Davetli katihmcilarin sunumlari, tim katihmcilarin
izleyebilecekleri saatlere alinmalidir. Bir davetli konugsmacinin
bdyle bir kongrede sinirli sayida dinleyiciye hitap etmek
durumunda kalmasi hos bir durum degildir. Katilimcilarin kimi
izleyecekleri konusunda bir ikilemde kalmalari dogru degildir.

3. Ulusal Kimya Kongresinin kalici bir “logo”su, kalici bir

“web sitesi” , bir hafizasi olmalidir. Her bir kongre buyik
emeklerle organize edilmektedir. Bu kongrelerde ¢ok glizel
tebligler sunulmaktadir. Geriye dogru baktigimizda, énceki
kongrelerde nelerin yapildigini, hangi tebliglerin sunuldugunu
kag kisi soyleyebilecek durumdadir. Oysa glnimuzin bilgi
teknolojisiyle bunlarin hepsinin bir araya getirilmesi, her zaman
her yerden ulagilir hale getirilmesi mimkdndur. Béyle bir
calismanin yapilmasi, Turkiye’'de kimya biliminin gelismesine
blyuk katki verecektir. Nereden nereye geldigimizin bir

aynasi olacaktir. llk kongreden bu yana yayimlanan kongre
kitaplarina ulasmak mimkuindur. Kitphanelerden veya bilim
insanlarinin kisisel kittphanelerinden bu kitaplara ulagilabilir.
Bu kitaplar digital ortama tasinarak arsiv olusturulabilir. Bundan
sonraki kongrelerin arsivleri de bu sitede yayimlanarak kalici
bir kiitiphane, miize olusturulabilir. Béyle bir organizasyonun
sorumlulugunu Kimyagerler Dernegi’'nin alabilecegini
dasunuyorum. Bu web sitesi, Kimyagerler Dernegi’nin web
sayfasl icinde olmamali, “Ulusal Kimya Kongresi” adiyla ayri bir
site olmali, ayri bir kimlige sahip olmalidir.

4. Kongrelerde poster sunumlari, bilimsel ¢calismalarin
duyurulabilmesi igin iyi bir aractir. Poster sunumlarinin
hazirlanmasinda belli kurallar getirilmeli ve bu kurallar her
kongre icin gecerli olmalidir. Poster ddulleri de bu konuda iyi
bir tegviktir. Ancak, hangi kriterlere gore secim yapilacaktir, ne
gibi éduller verilecektir, 5nceden bilinirse katihmcilarin daha
Ozenli posterler hazirlayacagi muhakkaktir. Ayrica 6dil sayisi
da artinimalidir. Posterlerde sekil kadar icerige de bakilmalidir.
Odiiller maddi olmaktan ¢ok onursal degeri olan belli
belgelerin veriimesi veya kongre sirasindaki bazi hizmetlerden
yararlandirma veya bir sonraki kongrede kullanilabilecek bazi
haklarin kazaniimasi seklinde olmaldir.

Poster sunumlariyla ilgili bir bagka konu da sudur: Poster
sunumlariyla ilgili olarak genellikle 1-2 saatlik bir stire
ayrilmaktadir. Yuzlerle ifade edilebilen sayidaki posterin bu
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kisa suirede incelenmesi, buradaki bilgilerin paylasiimasi,
tartisiimasi mimkun olmamaktadir. Eger posterler sabahin
erken saatlerinden itibaren glin boyunca asili kalirsa ve poster
sunum alanlari s6zlii sunum mekanlarindan ¢ok uzak olmazsa,
katihmcilar giin boyunca gay aralarinda, 6gle aralarinda veya
uygun olduklari bagka saatlerde, bu posterleri baginda poster
sahipleri olmadan da inceleyebilirler. Programda ilan edilen
saatte ise poster sunumu yapanlar mutlaka posterlerinin
basinda olmalidir ve izleyiciler, énceden tespit ettikleri ve
sormak istedikleri sorulari bu saatte rahatca sorabilmelidir.

5. Analitik, organik, inorganik gibi kimyanin ¢esitli alanlarinda
ulusal ve hatta uluslar arsasi kongreler zaten vardir. Bu
alanlara 6zgu temel sorunlar buralarda tartisiimaktadir. Ulusal
Kimya Kongrelerinde her anabilim dalini ilgilendiren daha
genel konular daha ayrintili olarak tartisiimal, 6zellikle davetli
konusmaci seciminde bu durum gdézetilmelidir.

6. Her kongrenin belli bir “tema” s1 “konu” su olmalidir. Ornegin
“Egitim dili” “Kimya terimleri”, “Kimya egitimi nasil olmali?”,
“Kimyada aragtirmalar hangi alanlarda yogunlagmal?”,
“Kimya arastirmalarinda cihaz kullanim politikasi ne olmali?”,
“Bazi temel cihazlar ortak kullanilabilir mi?”, “Cihazlarin
ortak kullanimi i¢in nasil bir politika izlenmeli?” “Kimya
arastirmalarinda son gelismeler neler?”, “Kimya lisans
egitiminde hangi konular, hangi diizeyde 6gretilmeli?”,
“Lisans Ustl ¢alismalarin yénu ve niteligi ne olmah?”, “AR-
GE imkanlari ve sorunlan”, “AR-GE politikalari ve egilimler”
gibi her kongrenin belli bir veya birka¢ temasi olmalidir.
Davetli konugmalar agirlikh olarak bu konularla ilgili olmali
ve bu konular kongre suresince genis katilimlarla ve detayl
olarak tartigilabilmelidir. Kongre kapanis oturumunda konu
ile ilgili belli kararlara varilabilmeli ve kongre bildirisi olarak
yayimlanabilmelidir.

7. Her kongrede mutlaka bir “Bildiriler” kitabi yayimlanmalidir.
S6zIu veya poster sunumu olan arastiricilarin, kongre
organizasyonunun belirleyecegi belli bir tarihe kadar tam
metinleri gbnderilen calismalari, en az 3 bilim kurulu Uyesine
gdnderilmeli ve “yayimlanabilir” onayi alinanlar mutlaka
“Bildiriler” kitabinda yayimlanmalidir. “Bildiriler” kitab digital
olarak da verilmelidir. Bildiriler mutlaka Ingilizce 6zet icermeli
ve daha sonra tarama yapan degisik kuruluglara génderilerek
indekslere girmesi saglanmalidir. Ayrica Turkiye’deki

batin Universite kituphanelerine ve ilgili bilim kurulusu
kuttphanelerine génderilmelidir.

8. Kongrede sunulan s6zlu veya poster sunumlarin ézetleri ayri
bir kitap halinde digital sirimdi ile birlikte verilmelidir.

9. Kongre sirasinda s6zll ve poster sunumlar birbirinden

uzak olmayan, ¢ok kolay ulasilabilir mesafelerdeki salonlarda
gerceklesmelidir. Katilimcilar bir salondaki ilgi duyduklari bir
sunumu izledikten sonra bagka bir salondaki bagka bir sunumu
da izleyebilmelidir. Salonlar kesinlikle kolay ulasilamayacak
mesafelerde olmamalidir.

10. Kongre sirasinda sosyal programlar ile sunumlarin saatleri
cakismamalidir. Katimeilar “Sunum mu, Sosyal program mi?”
ikileminde kalmamalidir. Sosyal programlar giintin belli bir
saatlerinde veya belli ginlerde uygulanmaldir.

11. Kongrelerin bir “sureklilik komitesi” olmalidir. Bu komitede
son 5 kongreyi dizenleyen kisiler ile bir sonraki kongreyi
dlzenleyecek olan kisi de yer almalidir. Bu komite sonraki
kongrenin nerede diizenlenecegi, kongre tarihinin diger
kongrelerle cakismamasi icin nelerin yapilabilecegi, kongrenin

kongre kurallarina gére yirGtilmesi i¢in alinabilecek tedbirler
gibi konularda kararlar alabilmelidir.

12. Her kongreden sonra mutlaka degerlendirme g¢alismasi
yapilmali ve Web sitesinde yayimlanmalidir. Burada kongreye
kag kisinin bagvurdugu, kag kisi bagvurusunun uygun
bulundugu, kag kisinin kongreye katilabildigi, kag¢ kisinin
kongre programinda yer aldigi halde gelemedigi, her oturuma
kacar kisinin katildigi, sosyal programlara ilginin nasil oldugu,
katihmcilarin ne gibi sorunlar yasadigi, kongrenin bitcesinin
ne oldugu, ne gibi sorunlar yasandigi, sponsor desteginin nasil
oldugu gibi konular yer almalidir. Bu bilgiler, bir sonraki kongre
dizenleyicisine yol gdsterecek, rehber olacaktir.

13. Kongreler sirasinda degisik tniversitelerde gérev

yapan bilim insanlari bir araya gelmekte ve bir seyleri
paylasmaktadir. Ancak, bu calismalarin hangi kosullarda
yapildigi, Universitelerin veya bélimlerin insan ve malzeme
olarak donanimlarinin ne oldugu konusunda ¢cogu kisi pek
fikir sahibi degildir. Buglin Kimya BolUmu sayisi 70’i gegmistir.
Buralarda gérev yapan bilim insanlarinin pek cogu zor
kosullarda bilim Gretmeye calismaktadir. Turkiye’de bilime,
AR-GE’ye ayrilan pay ¢cok az, Universitelerin arastirma
altyapilari da sinirlidir. Bu tir toplantilarda birbirimizi daha iyi
taniyarak birlikte ¢calisma, ortak projeler yuritme kapilarini

da aralayabilmemiz gerekir. Buralarda galigan bilim insanlari
hangi altyapiyla ve hangi konularda ¢alismaktadirlar? Ozellikle
donanim altyapisini birlikte kullanmak mimkin midir? Gibi
sorulara yanitlar arayabilmeliyiz. Bu nedenle sunum yapan
kisi, kendi birimini tanitmasi, ne gibi donanim altyapilarinin
oldugu, ne gibi calismalarin yapildigi veya yapilmakta oldugu,
akademik personel durumu, birlikte calisma olanaklarinin
veya kosullarinin ne oldugu gibi konularda 5-6 dakikalik bir
bilgilendirme yapmasi faydali olacaktir.

14. Her kongrenin bir gelenegi, kendine gére temel kurallari
olmalidir. Bu kurallar diizenleyici grubun istek ve arzusuna gére
degismemelidir. Ornegin su sekilde yerlesmis bir gelenegin,
kurallarin olmasi glizel olmaz miydi:

- Ulusal Kimya Kongresi 4 glin surer.
- Davetli konugsmacilarin konustuklari saatte baska sézIi veya
poster sunum yoktur.
- Her aksam toplu katilimli, muzikli yemekler vardir.
- Her guin saat 15’den sonra sosyal programlara ayriimistir.
- Kongrenin 5. glinii uzun mesafeli gezilere ayriimistir.
Isteyenler ekstra tcret 6deyerek bu

gezilere katilirlar.
- Sosyal programlar dolu dolu gecer.
- Kongrede mutlaka bir “Bildiriler” kitabi ve bir “6zetler” kitabi
basili ve digital olarak verilir.
- Oturumlar ayni bina iginde farkli salonlarda yapilir. isteyen
istedigi anda istedigi salondaki

oturumu izleyebilir.
- Oturumlar, dnceden ilan edilen saatlerde baglar ve biter.
- Bu kongreye 10 yil énce sundugunuz bir bildirinin metnini web
sitesinden bulabilirsiniz. —

Kongrenin “poster” ve “s¢zIU” sunum kurallariyla “Bildiriler” ve
“Ozetler” kitaplar yazim

kurallari énceden bellidir.”

Son olarak sdylenebilecek olan sudur. Yukarida siralanan
kurallari hayata gecirmek zor degildir. Bunlar isi zora kosmaz
daha kolaylastirr. Bu ve benzer kurallar sadece “Ulusal Kimya
Kongresi” icin gecerli olmamalidir. Battuin kongrelerin benzer
kurallar, anayasalari, hafizasi olmalidir.

sektorden

Degerli Meslektaslar,

Kimya bélumlerinden mezun olduktan
sonra meslektaglarimizin %90 1 6zel
sektdrde is aramakta veya is kurmaktadirlar.

Kimyager Ahmet AKTAS Kimya sektériinde ‘igler nasil yarar’, ‘neler
ahmetaktas1978@ hotmail.com —  pnemlidir’, ‘basariyi getiren etkenler nelerdir’

Kimder Marmara Sub. Yon. Kur. Uyesi konularin irdelen k bircok lik vardir
STELL onularinda irdelenecek bircok baglik vard

sUphesiz. Burada, 6nemli gérdigum birkag
noktaya deginmek istiyorum.

Meslege ilk bagladigimda yasadigim bir animi hi¢ unutamam.
2002 yilinin temmuz ayinda Istanbul’da deterjan ve kozmetik
Uretimi yapan bir firmada ise basladim. Isyerinde beni
fabrikanin “Uretim mudird” imalat madurinden farkh bir
pozisyonu olan 40 yaslarinda kimyager mi, kimya muhendisi
mi oldugunu tam hatirlayamadigim bir kimyaci ile tanigtirdilar.
Zaman icerisinde bu arkadasin ya Universitenin kapisindan hi¢
girmedigini, girdiyse de arka kapidan mezun olan kisilerden
biri oldugunu anladim ve bu gergek ortaya gikinca da kendisi
firmadan ayrild. liging olan gittigi yeni firmada da tekrar
kimyaci olarak Uretimin bagina gectigini 5grenmem oldu.
Hakkini teslim etmeliyim, beraber ¢alistigimiz stre icinde
kendisine ¢ok iyi imkanlar saglandigini gérdigum bu arkadas
kimyaci degildi ama isi iyi biliyordu.

Simdi diyeceksiniz ki, “Calistiginiz firma adamdan diploma
sormadi mi?” Su an, 2011 yilinda bile ¢ogu firma aldiklari
personelin diplomasini sormuyorlar. Artik sorumlu madurlik
s6zlesmelerinde noterler bile diplomamizi sormuyorlar.
Merdiven alti veya kugcUk firmalari kastettigimi distinmeyin.
Sektorde diplomayla is vereceklerini distinuyorsaniz hig
durmayin, diploma almak icin ugrasmaniza gerek yok.

Direk gidip ben kimyagerim diye ise bagvurabilirsiniz.
Goreceksiniz isim yapmis firmalarin birgcodu bile diplomanizia
ilgilenmeyecektir.

Cuinki sektériin ilgilendigi sey bilgidir. Sektér, isi yapabilecek
yetenekte olup olmadiginizla ilgilenir. Yukarida bahsettigim
sahisa benzer, konusuna hakim ve yetenekli nice insan
piyasada iyi sartlarda caligabilecekleri igler bulabilmektedirler.
Bilgiden kastim ¢ok yonlu bilgidir:

Kimya Bilgisi: Kimya bolimunden iyi bir kimya egitimi
alindigini disundyorum. Ogrencilik déneminde 6zellikle
laboratuvar ¢alismalarina 6nem verilmeli, mezun oldugunuzda
madde bilgisine ve kimya tekniklerine yeterli dizeyde hakim
olunmaldir.

Sektor Bilgisi: Calistiginiz, calismak istediginiz ya da
calismaya yeni basladiysaniz kimya sektoryle ilgili fuar,
kongre, seminer, yayin ve benzeri etkinliklerden haberdar
olmali, imkanlar dahilinde bu tir etkinliklere katiimaya
calismalisiniz. Gidemediginiz etkinliklerin 6zet kitaplari/
sonug raporlarini temin etmelisiniz. Katilanlarin kim oldugunu
izlemelisiniz.

Diplomadan Onemli Olan Bilgi

Sektoriiniizde 6ne ¢ikan firmalari, en ¢ok talep géren konu/
ardnleri, sektéran ithalat-inracat durumlarini, trendleri, yeni
konu/urlnleri, firsatlari, dar bogazlari, mevsimsel veya
dénemsel gelismeleri neler oldugunu takip etmeniz gerekir.

Sektorel Cevre Bilgisi: Mesleginiz ve sektérinlz ile ilgili
kurulug, dernek, organizasyonlara lyelik bagta olmak tizere
etkinlikleri yakindan takip etmeniz ve etkinlikler icinde yer
almaniz énemlidir. Dernekler ve fuar, kongre, seminer vs. gibi
etkinlikler sektdrdeki firma sahipleri ve ¢aliganlari ile tanismak
icin 6nemli firsat ortamlaridir. Onemli buldugunuz insanlarla
profesyonel bir sekilde tanigsmaya caligin.

Alt Yapi Bilgisi: Kendinizi bir yarisin icinde ve srekli
yenilenmesi gereken bir sUrecin icinde diistunin. Herkesin
sizinle ayni sartlarda oldugunu ve topluluk icinde ayricalikl

bir konuma gecebilmek i¢cin mutlaka farkliliklar yaratmak
zorunda oldugunuzu unutmayin. Bunun i¢in aldiginiz tniversite
diplomaniza ek olarak sizi gelistirecek, daha nitelikli bir eleman
olmanizi saglayacak ek egitim sertifikalarina, bilgi ve deneyime
ihtiyaciniz olacaktir.

iyi bir ingilizce, sertifikasyon programlari, yiiksek lisans yapmak
gibi girigimler hem bilginizi arttirirken hem de profesyonelliginizi
gelistirecektir. Ozel sektdr firmalarinin ek sertifikalara sahip
personeli daha kolay ise aldigi bilinen bir gergektir. Clnkul
sertifika programlarina katiimis personel daha verimli
calismaktadir.

Hak ve Yetkiler Bilgisi: Bir kimyager olarak hangi alanlarda
calisabilme yetkisi oldugunu ve bu yetkiyi hangi kanun ve
yonetmelikten aldigini iyice arastirip okuyup 6grenmelidir. Aksi
takdirde aldigi egitimden daha dlsik dizeyde egitim almig
kisilerin arasinda ¢alismaya mecbur kalabilir. Bunun tam

tersi olarak hi¢ hak etmeyen kisiler de o kimyagerin hak ettigi
yerde calisacaktir. Bu nedenle bir kimyager, Dernegimizin web
sitesinde ayrintili olarak yayinlanan kanun ve yonetmeliklerle
kendisinin sahip oldugu yetki ve sorumluluklari ¢ok iyi bilmeli,
degisiklikleri de yakindan takip etmelidir.
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Akademik Bir Yayin Grubunun
Basari Oykisu: www.acgpubs.org
Doc. Dr. Ahmet Ceyhan GOREN

Gida Sektorunde Kimyagerin Yeri -

Ulkemizde toplam imalat sanayisinde galisanlarin %13,7
oranindaki kesimi gida imalat sanayisinde ¢alisanlardir. Turkiye’de
calisanlarin %1,9’u gida alaninda istihdam edilenlerdir. Tabii bu
oranlarin iginde sektorin tim caliganlarini distindigiimuiz zaman
4 yillik Universite mezunu olan ve universite mezunlarindan da
“kimyager” olanlarin sayisi elbette ¢cok degildir, ancak azimsanacak
kadar da az degildir.

hocama niyetimi agikladim. Kendisine izah ettim. Ve bana en
buylk destedi her zamanki gibi yine kendisi verdi. Gérustimuzi
hocamin da hocasi olan sayin Prof.Dr. Ayhan Ulubelen’e agtik. O
tamamlayan Ahmet Ceyhan Géren, da bizi cesaretlendirdi. Yani anlayacaginiz, biytk hocalar, blyik
mezuniyetini takiben 1995-1999 yillarinda fikirlere yol verdiler. Sonra dogal Urtinler kimyasi tzerine yayin
Balikesir Universitesi’nde arastirma gérevlisi yapacak derginin adini beraberce koyduk: Records of Natural
olarak galigti. 1999°dan itibaren TUBITAK, Products.

Kimyager ikram CENGIZ Marmara Arastirma Merkezi (MAM), Malzeme
ikram.cengiz@istanbul.rshm.gov.tr  ve Kimya Teknolojileri Arastirma Ensititisi’nde ~ Soru: Peki ya Organic Communicaitons?

istanbul Hifzissihha Enstitis aragtirmaci olarak ¢alismaya baglayan Géren, ~ Cevap: Dedim ya, bu bir ekip isi! Onun igin de Atatirk

Lisans egitimini Atattirk Universitesi, Kimya

“«i » adi ilaili oldudu tim did
imyager” adt ilgili oldugu tim diger Egitimi anabilim dalinda 1995 yilinda

sektdrlerde oldugu gibi gida alaninda
dailk defa 1954 yilinda bir kanuna
girmistir. Bu her kimyagerin bilmesi,
ayrintil sekilde irdelemesi ve anlamasi
Yiik. Kimyager Fatma ALAN gereken 15.02.1954 tarihinde Resmi
HACIOGLU Gazete’'de yayinlanarak yUrurlige giren Sektére kimyagerin girisinin ve kendine daha iyi yer bulmasinin

~ fatmaalan@gmail.com  gogg sayili” KIMYAGERLIK VE KiMYA mesul mudiirlikle ivmelenmesini dile getirmis olmakla birlikte tirtin

Kimder Marmara Sub. Yon. Kur. Uyesi - n 5 1ENDjST iGI HAKKINDAKANUN'dur.  kalitesi konusundaki analizlere ve laboratuarlara duyulan ihtiyacin
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ISTANBUL S6z konusu kanunda yer alan anahtar
cumleye dikkat etmeliyiz.
“Madde 4 - Kimyagerler, kimya yiuksek mihendisleri her turli
mesleki, gidai tahlil ve mUstahzarat laboratuvarlar ve kimya ile ilgili
sair tesisleri kurabilir ve mesul muadurliiklerini deruhde edebilirler.”

Bu yasa maddesi , biz kimyagerlere gida sektdriinde tesis kurabil-
me ve “mesul midurluk”, yani ginimizdeki adi ile “sorumlu yéne-
ticilik” hakkini vermektedir.

Gida izinleri ve denetimleri konusunda yetki karmasasini gidermek
ve izin-denetim iglemlerinin tek elden takip edilmesini saglamak
amaclyla 28 Haziran 1995 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
narak yururliige giren 560 sayili Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname ile “sorumiu
yOneticilik” ifadesi kanunlara ge¢mis oldu. Kanunun yayinlanmasi-
ni takip eden ilk yillarda sorumlu yoneticilik pozisyonu iyi algilana-
madigi gibi bu gérevi kimlerin yuritecegi hususunda da kararsiz-
liklar yasandi. Ancak, 2000’li yillara yaklasildiginda ve sonrasinda
durum biraz degisti. Trkiye’nin AB’ye (Avrupa Birligi'ne) uyum
sireci, bir gok alanda yeni/yeniden yapilanmalara neden oldugu
gibi gida sektdrinde de iyilesmelere vesile oldu. Iste tam bu nok-
tada isletmelere sorumlu yoneticilik istihdami konusundaki kanuni
yaptinmlar biraz daha énemsenerek uygulanmaya baslandi, buna
paralel olarak gida sektériinde ciddi bir sorumlu yonetici arayisina
girildi. Biz kimyagerler gida sektdrlyle en cok bu noktada buttinles-
me sagladik.

5 Haziran 2004 tarihli ve 25483 sayill Resmi Gazetede yayinlanan
5179 sayili “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun”, sorumlu ydneticilik konusundaki zorunlulugu biraz daha
pekistirmistir. En son 6 Haziran 2010 yilinda yurarlige giren 5996
sayil “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” ise
“sorumlu yoneticilik” kavramini ifade olarak kaldirmig, kapsamini
da biraz daraltmistir. Ancak halen gida sektdriinde sorumlu yéne-
ticilik gbrevleri ile “zorunlu calistiriimasi gereken personel” ifadesi
yer almaktadir. Bir cok meslektasimiz halihazirdaki sorumlu yo6-
neticilik gdrevlerine devam edebilmektedir. Hatta sézlesme ile yeni
ise baglayan meslektaglarimiz da vardir. Bu da bize, bu sektdrde
sorumlu yénetici calistirmanin kanuni zorunlulugu kismen azalsa
da igverenlerin kimyager meslek insanlarina karsi muspet tavirla-
rini géstermektedir. Gida Ureten ve gida ile temasta bulunan mal-
zeme Ureten her tarll isletme bu nedenle halen bizler icin bir is po-
tansiyelidir. Genel manada disinecek olursak sorumlu ydneticilik
konusunda istihdam azalisi, sadece kimyagerler agisindan degil,
sorumlu y&neticilik yapma hakkina sahip tim meslek gruplari

icin s6z konusudur . Bu durumda diger meslek gruplari gibi

gida sektdérinln bizler icin sadece sorumlu yéneticilikten ibaret
olmadigini unutmamaliyiz.

artmasi ile kimyager ihtiyaci percinlenmistir. Bugiin bir cok gida
firmasi, Uretim slrecindeki ara kontrollerde oldugu kadar nihai rtin
kontrollerinde de kimyasal analizlere ihtiya¢ duyuyor. Bu analizleri
ya kendi iclerinde laboratuarlar kurarak ya da gida analizi yapan
laboratuarlardan dis hizmet alarak gerceklestiriyorlar. Bu kimyasal
analizlerin bircogu kanunen zorunlu olanlar oldugu i¢in analiz talebi
artiyor. iste kimyagerler bu noktada en cok tercih edilen analistler
oluyorlar. Kromatografi ve spekiroskopi temelli bir cok analiz
yontemi ile gok gesitli gida analizleri kimyagerlerin uzmanlagtigi
alanlardir. Ozel sekt6rde gida analizi yapan firmalara bizzat bas-
vuru veya kariyer siteleri araciligi ile ulagilabilmektedir. Kamuya
ait analiz laboratuarlarina ise dénem dénem agcilan ilanlar ile KPSS
sinavinda ilgili puan tirlerinde yeterli puanlar alinarak ulagilabilir.

Meslektaslarimiz icin gida sektoriinde bir diger istihdam firsati da
kalite sistemleri kurulmasi, yurutilmesi agisindan yakalanabiliniyor.
ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 22000:2005 Gida
Guvenligi Yénetim Sistemi (HACCP), BRC Food (British Retail
Consortium - Gida Standardi) ve benzer kalite sistemleri gida sek-
tériinde gtin gectikge daha cok 6nem kazanmaktadir. Bu belgele-
re sahip olan veya olmak isteyen firmalar i¢in kimyager istihdami
Onemli bir avantaj saglar. Ayrica yine bu sistemlerin firmalara kurul-
masi konusunda uzmanlasan danigman firmalar da kimyagerlerle
calismaktadir. Bu sistemlerin belgelendirimesi ve denetlenme-
sinde yetkili kurumlardan akreditasyon alan “belgelendirme” ve”
gbzetim” firmalar da kalite sistemleri alaninda sektérde bir bagka
is alani olarak karsimiza gikmaktadir.

Her sektdrde oldugu gibi satis temsilciligi pozisyonlarinda gidanin
kendi satigindan, analizlerinde kullanilan cihazlari pazarlayan fir-
malara, gida katki maddeleri satigina, gida hijyen trGnleri Greten,
satan firmalara kadar ¢ok genis bir yelpazede yine kimyagerlere is-
tihdam olanagi saglayabiliyor. Satis ve pazarlama alaninda kariyer
hedefleyen meslektaglarimiz bilhassa gida endustrisinde kullanilan
hijyen ve sanitasyon kimyasallari pazarinda kendine ¢ok rahat yer
bulabiliyor. Cunkl kimyasali ve olumlu olumsuz etkisini en iyi tani-
yan kimyager musterisine bilingli bir sekilde trtin sunabiliyor.

Sonug olarak gida sektériinde hi¢ de azimsanamayacak bir po-
tansiyele sahip olan kimyagerin éncelikle bu durumun kendisinin
farkinda olmasi, sektdre bunu iyi anlatmasi ve kendisini 6zim-
setmesi gerekmektedir. Bu baglamda sektérde yer alan tecribeli
meslektaslarimizdan yardim alabilir, Kimyagerler Dernegi’nin gida
sektdrline dair verdigi egitimlerden ve etkinliklerden faydalanabilir,
sektdre dair bilgilerimizi giincelleyerek kendimizi gelistirebiliriz.

Kaynaklar: ' Gida Sekt6ri-ISO Yayinlari 2006/1

Madanaga Prof. Dr. Gulagti Topgu yénetimindeki “Bazi
Sideritis TUrlerinin (Sideritis argyrea, Sideritis
dichotoma, Sideritis trojana) Diterpenik Bilesiklerinin izolasyonu
ve Yapilarinin Aydinlatiimasi” baglikli doktora tezini 2002 yilinda
tamamladi. 2003 yilindan beri TUBITAK, UME, Kimyasal
Metroloji Laboratuvarlari’nda ¢aligmaktadir.
Dogal Uriinler Kimyasi, Sentetik Organik Kimya ve Klinik Analitik
Kimya alanlarinda uluslararasi bilimsel dergilerde yayinlanmig
52 makalesi olan Dog. Dr. Ahmet Ceyhan Géren, 2007 yilinda
Records of Natural Products, Organic Communications ve
Journal of Chemical Metrology adli acik erisimli t¢ bilimsel
derginin yer aldigi ACG Publications adli bir yayinevi kurdu ve
bu dergilerin ortak editérligini yapmaktadir. Yilgin Turklere inat,
cilgin Tirklerin prototip bir érnegi olan Dog. Dr. Ahmet Ceyhan
Goren’le KIMDER olarak akademik yayincilik Gizerine yaptigimiz
sOylesiyi yayimliyoruz:

Soru: Sayin Goren, Uluslar arasi bilimsel dergi yayinlama
fikri sizde nasil dogdu?

Cevap: Evet, bu soru bugiine kadar bana en ¢ok sorulan soru.
Bu, aslinda istemekle alékali bir durum. Bilin¢ altima yillarca
siringa edilmis bir fikrin tezahiirt belki. Benim hayatimda en ¢ok
sevdigim sey -belki de yaptiklarimin temel etkeni- her zaman
buylk hocalarla birlikte olmak veya olmaya ¢zen géstermek.
Onlarin bulundugu ortamlarda bulunmak, onlarin gerek bilimsel,
gerekse sosyal icerikli sohbetlerini dinlemektir. Yillarca, “neden
bizim de nitelikli bir bilimsel dergimiz olmasin?” Diye birbirine
soran hocalarin tartismalarini dinledim. Ve bir guin karar verdim.
Hocalarimin dileklerini neden gergege donlstirmeyeyim. Ve
2007 yilinin Nisan ayinda tesebblise gectim.

Soru: Dergileri kolayca kurabildiniz mi?

Cevap: Tabii ki, hayir! Bu sadece bir distince idi. Bu tarih,
yillardir duslindigimuz hedefin artik gergeklesmeye baglamasi
gerekir diye karar verdigim andir. Hicbir sey soylendigi kadar
kolay olmuyor. Oncelikle ne yapacagimiza, hangi yayinevinde
basacagimiza, hangi alanlara odaklanacagimiza karar vermek
gerekiyordu. Bunun icin ACG Publications adinda bir yayinevi
kurdum. Bu yayinevi kr amaci gutmeyen, makale sahiplerinden
Ucret istemeyen, acik erisimli, tamamen internet yayinciliyi yapan
bir kurulug oldu. Bunun yasal prosedirleri vardi, onlari yapmaya
basladim. Benim ¢alisma alanlarim, Dogal trtnler Kimyasi,
Organik Kimya ve Kimyasal Metroloji. Bu yiizden yayinevinin bu
alanlarda birer dergi ¢ikarmasi gerektigini dustndim.

Soru: Sonra?

Cevap: Iste isin en can alici noktasi burasi. Burada size bir
destek lazim, tutunacak dal lazim. Benim hayattaki en biytk
sansim, yukaridaki bahsettigim sohbetlerden edindigim dostluklar
ve tabif ki sayin hocam Prof.Dr. Gllacti Topgu. Oncelikle sayin

Universitesi’nden kendisini yakinen tanidigim Prof.Dr. Hasan
Secen’e organik kimya dergisi hakkindaki gértglerimi ilettim. O
da cok heyecanlandi. Risk analizlerini ortaya koydu, beraberce
cok tartigtik... Ve sonunda bu alanda da bir dergi ¢cikarmaya
karar verdik. Sira ismindeydi : “Organic Communications”
isminde mutabik kaldik.

Simdilik ¢ok iyi gitmese de Uglincu dergimizin isminin de ,
“Journal of Chemical Metrology” olmasina karar verdik. Bu
derginin, ilk asamalarinda ¢alismalari mesai arkadasim sayin
Prof. Dr. Serpil Yenisoy-Karakas ile beraber yurittik. Ama o daha
sonra Kurumdan ayrilinca yabanci bir editér ile devam etmeye
karar verdik. Simdi dyle gidiyor.

Soru: Web sayfasini kim yapti? Finansmani kim sagliyor?
Tabii, yayinlamadan énce, domain almak, web sayfasi
hazirlamak, ana servis saglayici kiralamak gerekiyor. Bitin bu
isleri kendim yapiyorum ve maliyetlerini de kendim karsiliyorum.
Halen de éyle oluyor aslinda. Yani hi¢ kimseden para almiyorum
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bu isler icin. Yalniz, Sayin Batuhan Kisaciklioglu diye bir arkadas
var, kendisiyle henlz yiiz ylze tanismadim ama bana bu
hususlarda ne kadar yardim etti, anlatamam. Bir insan tanimadigi
birine nasil bu kadar yardim eder diye soruyor arkadaslarim. Ama
Batuhan bey inanilmaz birisi. insallah bir giin tanisacagiz.

Soru: Hemen yayina basladiniz mi?

Cevap: Yok hemen dyle kolay degil, 6ncelikle derginin amag ve
kapsam tariflerinin yapilmasi, yazim kurallarinin belirlenmesi ve
en 6nemlisi Editdr heyetinin segilmesi gerekiyordu. Sahasinda
en ¢ok ve nitelikli makale ¢ikaran kisilere tek tek mail yazdim.
Hepsi sagolsun cevap verdi ve ihtimal vermedigim ¢ok kisi

de kabul etti. Ama, tlkemizdeki hocalar maalesef yabanci
meslektaglarimiz kadar destek vermedi. Netice itibari

ile batln dergilerimizde ¢ok iyi ve nitelikli editér heyetleri
olusturduk. Ozellikle Records of Natural Products ve Organic
Communications dergilerindeki editorler kurulu sahalarinin
gergekten en iyileri ve bir codu zaten halihazirda bagka dergilerin
editérl veya editdrlik yapmis kisiler. Tabii ki, Records of Natural
Products dergisinde bir de Onursal Editérimuz var: Prof. Dr.
Ayhan Ulubelen. O, Prof. Dr. Gulagti Topcu ve benim igin cok
degerli ve her zaman saygiya layik birisi.

Soru: ilk makaleleriniz nasil yayinlandi?

Cevap: Bu, en sikinti verici olan alan. Hig kimse yeni ¢ikan bir
dergiye makale vermek istemiyordu. Haklilardi da. Ozellikle
Turkiye’deki atama kriterleri insanlari yayin saymacilia
goturtiyordu. Bu ylzden fedakarlidi énce kendimiz yapmaliydik.
Bu maksatla, daha 6énceden baska bir dergi icin yazmaya
bagladigimiz “review article” calismasini kendi dergimizde
yayinlamaya karar verdik hocamla birlikte. Béylece insanlara
derginin kaliteli calismalar yayinlayacaginin mesajini vermek
istiyorduk. Yine benim arkadaglarimla birlikte yaptigim bir
calismay1 —cok nitelikli bir calismaydi- yayin almaya ve Records
of Natural Products dergisinin ilk sayisini cikarmaya karar verdik.
Bu makaleleri hakemlere génderdik, inanin kendi makalemizi
dort defa revize ettikten sonra hakem arkadaslar kabul ettiler.
Yani iltimas yapmadilar.-ACG publications dergilerinde Editér-
in-Chief'ler kendi makaleleri igin editdrlik yapamazlar, Mutlaka
yayin kurulundaki isimlerden biri “misafir editor” bu isi ydirtitir ve
nihai kabul veya ret kararini ancak o verir.-

ilk sayimizi Mayis ayinda Prof. Dr. Gilagti Topcu hocamin
dogum giiniinde yayinladim. Yani dergimizin ilk sayisi ile
Hocamin dogum giinii ayni.

Soru: Peki ya Organic Communications?

Cevap: Organic Communications yayin hayatina biraz ge¢ girdi:
Bir sene sonra... Cunki organik kimyacilardan yayin almak
dogal driincllerden daha zor. Onlar ¢ok direniyorlar. Haklilar da
bir bakima. Ogrenciler hakli olarak SCI kapsamindaki dergilerde
yayin istiyorlar. Yayini cok zor bulduk ilk yillarda. Ama yine de
kalitesiz makaleleri hic basmadik. Bu konuda dergi editérl Prof.
Dr. Hasan Secen, hakikaten soyadi gibi segici ¢ikti. Dergiye
makale az gelmesine ragmen bu zamana kadar sunulan her

dort makaleden yalnizca birisi yayina kabul edildi . Gerisi ret.
Cuinku dergimizi ¢oplik yapmayacagiz. Bunda kararlyiz. Zaten
bu sene de SCOPUS veritabanina kabul edildik. SCOPUS,
Organic Communications dergimizin kabul edildigi besinci indeks.
Bunu web’de yayinlar yayinlamaz gelen makale sayisinda ve
kalitesindeki artis gercekten dikkat cekici idi. Tabii ki biz daha
fazlasini SCI-Expanded kapsamina alindiktan sonra bekliyoruz.
Fakat, emin olunuz, bu dergide yayin kabul ettirmek hic ama

hi¢ de kolay degildir. Zaman zaman reddettigimiz yayinlari isim
yapmis SCI dergilerinde hatalariyla birlikte yayinlanmis gérmiyor
degiliz.

Soru: Records of Natural Products, SCI-Expanded
kapsamina girdi mi?

Cevap: Evet, hedefimiz hep buydu. Dedigim gibi, biz iyi
calismalarimizdan ikisini ilk sayimizda dergimizde yayinladik,
sonra birkag yayin geldi. ilk y1l Records of Natural Products igin
de zordu. Ikinci yil daha iyi oldu. Web of Science veri tabanindan

yararlanarak dergilerimizin hitap ettigi alanlarda son bes yilda
yayin yapan toplam 35,000'in tstlinde bilim insanina e-posta ile
ulasmayi basardik. Bu amacla bize veri toplayan Zehra Secen
ve Esma Secen ile, e-posta dosyalarini olusturan Dog. Dr.
Huseyin Kaya ve Dog. Dr. Ahmet Marag’a hassaten tesekkuir
ederim. ilk olarak SCOPUS veritabani kabul etti dergimizi. Bu
arada Thomson Reuters’e bagvurduk ve 2009 yilinda ilk sayidan
itibaren SCI-Expanded veritabanina kabul edildigi haberi geldi.
Bu inanilmaz bir giindd.

Soru: Bunu nasil karsiladiniz? Tepkiniz ne oldu?

Cevap: Nasil olacak ki? Her zamanki gibi ilk dnce haberi esimle
paylastim ve ona tesekkur ettim. Clnku dergi islerini hep mesai
disinda ve evde yapiyorum. Dolayisiyla esim ve oglum igin
harcayacagim vakti dergiler icin kullaniyordum. Sonra sevincli
haberi oglumla paylastim; daha sonra da Prof. Dr. Gilagti Topcu
ve Prof.Dr. Hasan Secen hocalarla... Guzeldi yani. Benzer bir
seving ve cosku Organic Communications dergisinin SCOPUS’a
girmesiyle yasandi. Simdi ise hedeflerimiz etki degerlerini daha
yukseklere ¢ikarmak, iyi dergilerde iyi atiflar almak. Yani bir hedef
elde edilince yeni hedefler hemen gériintyor ufukta.

Soru: Gelecek planlariniz ne?

Cevap: Gelecek planlarinda yeni dergi agmayi diisinmiyoruz.
Birka¢ alanda gorus aligverisinde bulunduk ama bu is gonul
esasina dayanmali ve emek harcanmali. Su an bu is yikinu
kaldirmak cok zor bizim igin. Records of Natural Products
dergisine haftada 30-40 tane makale geliyor. Bunlarin kayitlari,
degerlendirme surecindeki makalelerin cevaplari, kararlar
kolay bir is degil. Sagolsun iki arkadasim bana bu konuda
yardimci oluyor Gebze’de. Ama yeterli degil tabif ki. Bu yiizden
“online submission” sistemine gegcmek istiyoruz. Bu sistemi

bize birilerinin sponsor olarak vermesi en buyik dilegim. O
zaman daha hizl olacagiz. Uygun fiyata bulsam kendim éderim.
Online editor sisteminin en yayginlarindan ve pek ¢ok yayinci
kurulusun kullandigr on-line editdér programlarindan biri bize
teklif verdiginde dudaklarimiz ugukladi. Dislinebiliyor musunuz,
bir makalenin on-line sunumu igin bizden 25 USD istendi. Biz
onu karsilayamayiz. Biz hicbir yazardan tcret almiyoruz ¢tinkd.
Dayanabildigimiz kadar dayanacagiz. Ama bir giin yazarlardan
destek almamiz gerekirse alacagiz elbette. Fakat bu bizim
kalitemizi asla etkilemeyecek. Biz bu dergileri kurarken para
kazanmay hi¢ distinmedik gercekten. Bu ylizden gidebildigimiz
kadar gidecegiz.

Soru: Hi¢ degisik tepkilerle karsilagiyor musunuz?

Cevap: Evet karsilagiyoruz. Cok fazla hem de. Beni en ¢ok
Uzeni bazen hakemler tarafindan veya editér heyeti tarafindan
ret edilmis calismalardan sonra yazarlar hakaret icerikli

yazilar yaziyorlar. Bu insani incitiyor. Biz her zaman en iyisini
yayinlamaya calisiyoruz. Belirli bir stratejiye gére makale kabul
ediyoruz, Bu zamana kadar, RNP ve OC’ye gelen makalelerin
kabul ylzdesi yillara gére farkhilik géstermekle birlikte genel
ortalama %15-25 arasinda degisiyor. Kalite icin bunu yapmak
zorunday|z.

Baska?

Cevap: Cok var ama bunlari anlatamam. Editérlik, tipki
hekimlik gibi bir sey. Biz de yazarlarimizin mahremiyetine saygi
gostermeliyiz. Onlarla yasadigimiz olaylari sizlerle paylagsmam
dogru olmaz.

Son olarak séylemek istediginiz nedir?

Cevap: Ben hep su szl kendime siar edindim. “Suphe
ederseniz ayaklariniz sizi tagimaz, basacagim, ylriiyecegim de
ve bas yUri”. Bilimsel kazanimlarimi saglayan bitin hocalarima,
ilkokuldan-universiteye- bir kez daha tesekkur ediyorum. Bu
vesileyle hususen hocam Prof. Dr. Gllagti Topgu’ya ve Organic
Communications editéri Prof. Dr. Hasan Segen’e bir kez daha
tesekkir ederim. Yayin serlivenimizi okuyucuyla paylasma firsati
verdigi icin Kimyagerler Dernegi’ne de en icten tesekkurlerimi
sunarim.

Sayin Baskan, kimyasal madde
ihracatinda son zamanlarda artis
gbzlenmektedir. En ¢cok hangi
sektorlerde ve lirlinlerde artis
gerceklesmektedir?

2010 yilinda elde ettigimiz ihracat
4 basarisini yilin ilk yarisinda da
. sUrduruyoruz. Kimya sektord, rekor
g&‘{;g:; &ggﬁ;ﬁmﬁg bir ihracat artisina im;a atarak, ylzde
Kimder Marmara Sub. Yén. Kur. Uyesi 4:! q.ramnda"am@Ia _,,Ihra,cat a.lm§
ISTANBUL yénuinden- tiim sektérleri geride biraktr.
Bu sektérimuz icin dnemli bir bagari.
Yasanan bu hizli artigin yilin ikinci
yarisinda da strmesini bekliyoruz. Ocak-Haziran dénemlerinde
kimya ihracatimiz, 8 milyar 278 milyon dolara yukseldi. 2011 yilinin
ilk yarisinda 6ne ¢ikan Uriin gruplar ylzde 77,4 artigla 2 milyar 781
milyon dolara yukselen mineral yakit ve yaglar ile 30,1 artigla 2 milyar
353 milyon dolar olan plastikler ve mamulleri oldu.

Kimyevi madde ihracati en ¢ok hangi lilkelere yapiliyor?
lhracatci hangi tilkelere agirlik vermelidir? Hangi iilkeler su anda
bir firsat olarak degerlendirilebilir?

Yilin ilk altr ayinda en ¢ok ihracat yaptigimiz tlkeler; Misir, Birlesik
Arap Emirlikleri, Almanya, Irak, Malta, Suriye, Yunanistan, italya,
Rusya ve Hollanda oldu. Kimya ihracatgisinin yeni pazarlarindan
Irak, Suriye, Misir ve Birlesik Arap Emirlikleri yine bu dénemde énemli
olmay! surdarayor.

Misir'a ihracat artigimiz yuzde 58’e ulagmis durumda. Misirda
olaylarin yasandigi dénemle ihracatimiz ¢ok buyUk kayiplara
ugramisti. Ortadogu ve Arap Ulkelerindeki demokratik hareketler
bizlere ileri vadede iyi yénl gdsteriyor. Libya’da ve Suriye’de ¢ok ciddi
dususler var ama karisiklik ortaminin sona ermesinin ardindan yine
ayni ivmeyi yakalayacagimizi tahmin ediyoruz.

Ortadogu’da, Turk urtnleri tercih edilen markalar haline gelmeye
basladi. Sadece kimyasal madde olarak degil, Turk mali imaji belli bir
yere oturdu. Bunun ardindan da firmalarin markalasmalari 6n plana
cikiyor. Ortadogu ulkeleriyle birlikte Afrika, Giney Amerika ve Asya
Ulkeleri ihracatgi icin firsat olarak degerlendirilebiliriz.

Kimyevi madde ihracatindaki bu artigin sebeplerine deginmek
gerekirse neler s6ylemek isterseniz? Ulke politikalari mi, Gretilen
iirlin ¢esidinin ve kalitesinin artmasi mi? Yeni lilke pazarlarinin
olusturulmasi mi? Bu baglamda ne sdylemek isterseniz?

Kimyevi madde ihracat kalemlerinde petrokimyasallardan plastiklere;
kaucuktan ambalaj malzemelerine kadar birgok bircok sektdriin

Onl acik. Kimya sektor, diger sektérlere gére daha rekabetci ve
yurtdisindaki rakipleriyle rekabet edebilecek duzeyde. Turkiye bu
konulardaki kaynaklara ¢ok yakin ve bu avantajlari kullaniyor. Bir
yandan yeni pazarlar kesfettigimiz milli katiimh fuarlar, bir yanda da
rekabetcilik destekleriyle kimya sektdrl inracatta 6nemli bir artis elde
etti.

Birlik olarak ihracatcilara sagladiginiz desteklerinizden
bahsedebilir misiniz?

Birlik olarak, ihracatgilarimizin potansiyeli yiiksek pazarlara ulasmalari
icin duinyanin pek ¢ok ulkesinde arastirmalar yapiyoruz ve yapmaya
da devam edecegiz. Firmalarimizin énemli fuarlara milli katilimlarini
organize ederek, pazar potansiyellerini gérmelerini sagliyoruz. Yeni
baglantilar kurmalari agisindan fuarlar dnem tasiyor. Alt sektdrlerimiz
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cok cesitli. Her sektdriin hedef bolgelerini belirliyoruz ve o bdlgelere
yonelik ayri calismalarda bulunuyoruz, karsilkl ticaret heyetleri
diizenliyoruz. Amacimiz sahip oldugumuz kaynaklara paralel stratejiler
olusturarak Turk kimya sektoriini gelistirmek.

ihrag edilen iilkeler g6z éniine alinarak iireticilerimiz; Giretim
politikalarinda “uygun fiyat” veya “katma degeri yliksek tiriin”
seceneklerinden hangilerine dncelik vermelidir? Uzun ve kisa
vadede degerlendirir misiniz?

Kimya sektorl ihracatini, katma degeri ylksek Urinleri Ureterek

ve bunlari potansiyeli yliksek dig pazarlara sunarak artirmamiz
mUmkin. Bu amagla, Ar — Ge ve Ur — Ge yatirimlarina 6nem vererek,
ileride hakim olacak teknolojik alanlara yatirimlarin 6zendirilmesi
calismalarimiz kapsaminda yer aliyor.

Tonlarca tarim Urlinu pazarlayarak elde edemediginiz geliri, birkag

koli ila¢ veya birkag koli elektronik esya ile elde etmenin mumkun
oldugu bir ticari atmosferde yasiyoruz. Bu baglamda, Ureticilerin katma
degeri ylksek Urlnlere éncelik vermesi gerektigini diistintiyoruz. Bizim
hedefimiz de, gerekli alt yapi ve yatinmlan saglayarak yluksek katma
degerli Urlnleri sektérimizin portféyine katmak.

Uretici firmalarimizin diinya pazarindan rekabet giicii yitksek
tirtinler lretmesi icin Ar-Ge yapilarinda hangi diizenleme ve
gelismeler yapiimalidir?

Ar-Ge kavrami tlkemizde 6nemi her gegen giin daha iyi anlasilan
kavram. Ticarette hizli entegrasyondan dolayi triinleriniz hizla
siradanlasabiliyor. Bu durumu ancak surekli yenilikgi Griin kavramiyla
agabilirsiniz. Size yenilik¢ilik kavramini da saglayacak olan Ar-Ge
faaliyetleridir. Ar-Ge elemanlarinin su veya bu bélim olmasindan
ziyade, Uretken ve yenilik¢i vasiflara sahip olmasi daha 6nemlidir.

Murat AKYUZ

Istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamidilleri Ihracatcilar Birligi
Yénetim Kurulu Baskani
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Kimder Egitmeni a) Kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve

mevzuattan

6269 Sayili Kimyagerlik ve Kimya

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi
hakkindaki 6269 sayili Kanunun 6’nci
maddesi hikmU asagida belirtilen sekilde
uygulanacaktir.

Madde 1 - Sorumlu miidiir bulundurulmasi
lizumlu is yerleri ile sorumlu maddrin tarifi
ve niteligi:

uygulanmasina iligkin igleri bulunan ek

cetvelde gosterilen sinai igyerleri, bu iglerle
ilgili olarak bir “Sorumlu Mdur” bulundurmak zorundadirlar.
Bu gdrev; her zaman muessese veya isletme mudurlGga
anlamini kapsamaz.

b) Sorumlu midurin kimya yiksek mihendisi, kimya
muhendisi veya kimyager olmasi sarttir. Ancak, ek cetveldeki
istisnalar saklidir.

¢) Sorumlu mudur olarak, bu Yénetmeligin kapsadig
isyerleri, (b) fikrasinda belirtilen nitelikte birini bu unvan ile ise
alabilecegi gibi, ayni nitelikte olmak lzere halen calistirdiklari
bir elemanina da bu unvani verebilirler.

Madde 2- Sorumlu mudurtn gérevleri:
Sorumlu mudurtin gérevleri sunlardir:

a) Miessesenin kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve
uygulanmasina iliskin bilumum iglerini, kimya bilimi veya kimya
sanayinin teknik icaplarina uygun olarak yuritmek.

b) MUessesenin, yukaridaki fikrada yazil iglerine iligkin teknik
glvenligi saglamak,

c) Miessesede imal ve istihsal olunan mamullerin 2’'nci
maddenin (a) fikrasindaki gérev agisindan Tiirk standartlarina
veya bu standartlar bulunmuyorsa, mamuliin kullanis
maksadina uygunlugunu saglamak,

¢) 2’'nci maddenin (a) fikrasindaki gérev agisindan
miiessesede iscilerin, personelin ve cevrede oturanlarin
hayat ve sagliklarini koruyucu tedbirleri almak,

Bu gérevi ile ilgili olarak sorumlu mudur, gerekli tedbirlerin
alinmasini en geg bir ay icinde tespit edecektir. Bunlari, yazili
olarak isverene veya vekiline veya kanuni temsilcisine bildirdigi
halde sorumlulugu gerektiren bir durumun hasil olmasi
takdirinde, sorumluluk igverene duger.

d) Sorumlu miidiir ile isveren arasindaki karsilikli hak ve
vecibeler, tahdit etmeyecek sekilde yapilacak sézlesmelerde
belirtilir.

Madde 3- Birden cok isyerinin, bir sorumlu midur kullanmasi
sarti:

Bu Yonetmeligin kapsadigi sinai isyerlerinden muharrik
kuvvet kullananlarda is¢i sayisi besi, muharrik kuvvet
kullanmayanlarda onu agsmayanlar, ortak sorumlu madur
istihdam edebilirler.

Bu takdirde, bir sorumlu madir uhdesinde en ¢ok iki isyeri
bulunabilir.

Muhendisligi Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi

Madde 4 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimi tarihinden
itibaren alti ay sonra uygulanir.

Madde 5 - Bu Yonetmelik hukimlerini Sanayi, Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari yGritar.

CETVEL
A - Patlayici ve parlayici maddeler sanayi:

1 - Barut, dinamit, nitrogliserin gibi maddeler yapan ve
bunlari kullanan figek, taba, kapsul ve buna benzer piroteknik
imalathane ve fabrikalari.

2 - Eter, karbonstlfir, benzol, petrolden elde edilen gaz, mazot,
benzin, madeni yaglar, gres ve emsali gibi patlayici kati, sivi ve
gaz seklinde maddeler yapan imalathane ve fabrikalar.

3 - imalatinda ilkel veya yardimci madde olarak benzin,
karbonstilfir, eter, benzol, petrol ve benzeri gibi ¢cabuk parlar
maddeleri kullanan atélye, imalathane ve fabrikalar. (Benzin
istasyonlari, garajlar, elbise temizleme yerleri, mayi muhallil
kullanarak enerji istihsal edenler, oto tamirhaneleri haric,)

4 - Sentetik benzin elde edilen fabrikalar ile petrolu iptidai
madde olarak kullanmak suretiyle gesitli Grinler istihsal eden
fabrikalar ve imalathaneler.

5 - Aldehit imalathane ve fabrikalari. (Formaldehit, asetaldehit,
benzaldehit ve benzerleri.)

6- Keton imalathane ve fabrikalari. (Aseton, mezitiloksit ve
benzerleri.)

7 - Alkol (Metil, etil, amilalkol, glikol, gliserin ve benzerleri)
istihsal eden fabrika ve imalathaneler. (Sarap sirke, kolonya
imalathaneleri haric.)

8 - Hidrokarbonlar, halojenli hidrokarbonlar imalathane ve
fabrikalari, (Kloroform, bromoform, kloral, karbon tetraklorr,
klorobenzen ve benzerleri.)

9 - Oksijen azot, azot oksitleri, amonyak, karbon oksitleri,
kukurt oksitleri ve benzeri sinai gazlar ile her cins tazyik
edilmis, sivilagtirimig ve ¢6zlinmus gazlar imal ve istihsal eden
fabrika ve imalathaneler.

10 - Organik ve inorganik peroksit, persel ve hipoklorit ile her
tarld madeni peroksitler, perhidrol, camasir suyu, kire¢ kaymagi
ve benzeri imalathane ve fabrikalari. (Oksijenli suyu eczacilar
da yapabilir.)

11 - istihsalinde; distilasyon, rafinasyon, hidrojenasyon ve
sulfonasyon ameliyelerinden en az birisinin icra edildigi her
tarla kati ve sivi yaglarla yag asitleri ve bunlarin tirevlerini
imal eden fabrika ve atélyelerle imalathaneler. (Basit yag
tasirhaneleri harig.)

12- Ugucu yaglar, esans, eter imalathane ve fabrikalari.

B - Yakma (Daglama) tehlikesi olan sanayi:

1 - Asitler, bazlar ve oksitler ile her cins tuz (Kimyevi bilesikler)
lar istihsal ve imal eden fabrika ve imalathaneler. (Yalniz
yemeklik olarak kullanilan tuz sodyum klorir hari¢ ve fakat tuz-
sodyum klorur rafinasyonu dabhil.)

2- Deterjan ve sabun imalathane ve fabrikalari.

3 - Kimya laboratuvarlari. (Hayati kimya laboratuvarlannda, bu
sahada ihtisasi oldugu mevzuata goére tespit edilmis olanlar da
sorumlu mudr olabilir.)

C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi:

1 - Zehirli gaz ve diger zehirli maddeler imalathane ve
fabrikalar.

2 - Azot, kikurt, fosfor, arsenik, antimon, kursun; bakir; iyot;
brom; klor, flor, civa ve bunlarin her tirl bilesikleri ile diger
zehirli organik ve inorganik maddeler ve benzerleri imalathane
ve fabrikalari. (Suni glbre, Ure, etilasetat, anilin, fenol, kakodil;
siyanur ve benzerleri.)

3 - Kalsiyum karbtr (Karpit), diger karbirler ve mustaklar ile
bunlardan elde edilen maddeler imalathane ve fabrikalari,
(Triklor etilen, metil asetat, sentetik gomelak, anilin klorhidrin,
poli etilen, poli vinilklor(r, etilen brom(r ve benzerleri.)

4 - Elektroliz veya elektrotermik yol ile istifsal edilen maddeler
imalathane ve fabrikalari. (Klor, kloratlar, hipokloritler,
altiminyum, magnezyum ve benzerleri imalathane ve
fabrikalari.)

5 - Her tarll vernik ve boyar maddeler imalathane ve
fabrikalan. (Sentetik, selltlozik ve her nevi boyalar, cilalar,
laklar, pigmentler, toz boyalar, yagl boyalar, mensucat boyalan,
sikatifler ve benzerleri.)

6 - Mensucat kimyevi yardimci maddeleri, emdlsifiyanlar,
tansicaktif maddeler, binderler imalathane ve fabrikalari.

7 - Parazit, hasarat, cekirge, diger zararli hayvanlar ile muzir
nebatlari tahribe yarayan micadele ilaglan istihsal eden,
isleyen ve bunlari imalatinda iptidai veya yardimci madde
olarak kullanan imalathane ve fabrikalar. (D.D.T., gammexnea,
B.H.C. ve benzerleri.)

8 - Sentetik ham kaucuk istihsal eden fabrika ve imalathaneler
ile tabii ve sentetik kauguktan mamul maddeler yapan
muesseseler. (Otomobil lastigi, her cins hortum, maske, conta
ve benzeri fabrika ve imalathaneleri.)

9 - Sentetik yol ile elde edilen suni regine ve plastik maddeler,
suni elyaf imalathane ve fabrikalari. (Viskoz, suni ipek, naylon,
orlon, perlon, dakron ve benzerleri.)

10 - Kdsele, deri, suni deri ve musamba imalathane ve
fabrikalari ile debagatta kullanilip, kimyevi yolla elde edilen
yardimci ham maddeler imalathane ve fabrikalari. (Bikromat,
zirnik, valeks ve benzerleri.) (Basit ve kic¢ik hacimdeki
tabakhaneler haric)

11 - Silfit, kraft, yar kimyevi natron sellilozu ve benzeri selliloz,
kagit imalathane ve fabrikalari. (Bu gibi fabrikalarda kagit
mihendisleri de sorumlu madir olabilir.)

12 - Havagazi, katran, benzol, fenol, naftalin ve benzeri gibi,
kédmar ve odun distilasyon UrGnleri ile su gazi, sinai gaz istihsal
eden fabrika, imalathaneler ve bunlari ilkel veya yardimci
madde olarak kullanan fabrika ve imalathaneler. (Bu maddeleri

kimyagerlerdernegi

yakit olarak kullanan miiesseseler harig.)

13 - Siyahlar. (Asetlilen siyahi, antresen siyahi, is siyahi,
hayvan siyahi, kemik siyahi ve benzerleri) imalathane ve
fabrikalari.

14- Aktif kdmur ve suni grafit fabrikalar.

15- Diffizyon, satlirasyon, kristalizasyon, rafinasyon ile ¢alisan
seker fabrikalari.

16- Pil ve akiimdilatdr imalathane ve fabrikalar. (Bu tarla
muesseselerde elektrik mihendisleri de sorumlu midar
olabilir.)

17- Kibrit imalathane ve fabrikalari.

18 - Murekkep imalathane ve fabrikalari. (Cini, matbaa istampa
tikenmez murekkep ve benzerleri.)

19- Ultramarin - ¢ivit imalathane ve fabrikalari.

20 - Fotografcilikta kullanilan kimyasal Griinler ve
hassaslastiriimis filim, kagit (Ozalit) ve maddeler imalathane ve
fabrikalar.

21 - Umumi Hifzissihha Kanununa goére kurulmus olan sehir
sular tasfiye ve kimyevi temizleme merkezleri.

D - Tefessiih ve infeksiyon tehlikesi olan sanayi:
1 - Tutkal, jelatin imalathane ve fabrikalari.
2- Nisasta, glikoz ve dekstrin imalathane ve fabrikalari.

3 - Asit sitrik, asit fumarik, asit glikonik ve benzerleri gibi
fermantasyonla ele geg¢en kimyevi Urlnler fabrika ve
imalathaneleri.

4- Her nevi cocuk mamasi ve konserve fabrikalari.
E - Yiiksek suhunet teknigi (Ates teknigi) ile ilgili sanayi:

1 - Norm tugla, su kireci, al¢i, cimento fabrikalan ile her tirli
atese dayanir malzeme ve ates tuglasi, cini, fayans porselen,
sir, emaye ve benzerleri imalathane ve fabrikalari. (Bu turli
isyerlerinde seramik muhendisleri de sorumlu midir olabilir.)

2 - Maden filizlerinden metal istihsal eden ve cevheri bu yolda
degerlendirilen imalathane ve fabrikalar ile elektrometalirji ve
her turli maden izabe, tasfiye ve halita imalathaneleri. (Bu tirll
isyerlerinde izabe ve metallrji mihendisleri de sorumlu mudur
olabilir.)

3 - Sise ve cam imalathane ve fabrikalari. (Cam kiriklan ve el
ile calisanlar harig; cam kinklan kullandigi halde, jeneratér gazi,
havagazi veya mazot yakit finnl ve sekillendirme makinal
olanlar dahil.) (Bu tirll isyerlerinde seramik muhendisleri de
sorumlu muadur olabilir.)

4 - Suni zimpara tagl, korendon, karburandum, sentetik
kiymetli taglar imalathane ve fabrikalari. (Bunlarda seramik
muihendisleri de sorumlu mudar olabilir.)

5 - Silis ¢okelekleri, silisik eterler, silikonatlar, silisyum
tetraklorir ve benzerleri imalathane ve fabrikalari.

(19.09.1964 tarih ve 11811 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis, 20.6.1966
tarih ve 12327sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmelik ile degisiklik
yapilmistir.)
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2. KOY OKULLARINA KITAPLIKLAR KURULUYOR

- KARS Kafkas Universitesi, Kimya Bélimi égrencileri Kars Yaylacik kdyiine kitaplik kurdular. 18.02.2011

1. TEKNIK GEZILER

. . L L . . L . - ISPARTA Siileyman Demirel Universitesi Kimya Bélimu 6grencileri Isparta Cengiz Topel ilkégretim Okulu'na kitaplik kurdular. 21.03. 2011
SAMSUN 19 MAYIS UNIVERISTESI KIMYA BOLUMU - SAGRA VE ORDU YAG TESISLERI ZIYARETI
25 Subat 2011 tarihinde gerceklestirilen bu etkinlikte, Samsun 19 Mayis Universitesi Kimya Bélimi égrencilerinden 40 kisilik bir - DENIiZLi Pamukkale Universitesi Kimya Bolimii égrencileri Cal ilcesindeki ilkgretim Okulu’na kitaplik kurdular. 02.04.2011

grup, Ordu ilindeki fabrikalarda gezdirilmistir. )
- SIVAS Cumhuriyet Universitesi Kimya Bélimi 6grencileri Sivas Kurtlapa ilkégretim Okulu’na kitaplik kurdular. 20.04. 2011

- DENIiZLi Pamukkale Universitesi Kimya Bolimii égrencileri ikinci kitapliklarini Denizli Karatag Koy ilkdgretim Okulu’ndakurdular. 19.05.2011
- AFYON Kocatepe Universitesi Kimya Bélimii 6grencileri Tokuslar Kéyii ilkégretim Okulu'na kitaplik kurdular.12.05.201

- MANISA Celal Bayar Universitesi Kimya Béliimii 6grencileri Osmancali Kéyi ilkégretim Okulu’na kitaplik kurdular. 26.05.2011

ERZURUM ATATURK UNIVERSITESI KiMYA BOLUMU - EYUP SABRi TUNCER ANKARA TESISLERI ZIYARETI

06 Mart 2011 tarihinde Erzurum Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii 6grencilerinden 40 kisilik bir grup Eyiip Sabri
Tuncer Kolonyalarinin Ankara’ daki tesislerini ziyaret etmistir.

Gezi sirasinda Ankara Atik Su tesislerini de ziyaret eden 6grenciler, teknik gezi sayesinde bilgi ve deneyimlerini artirmis olarak
Erzurum’ a dénduler.

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESi KiMYA BOLUMU GAZIANTEP iLINDEKI TESISLERi ZIYARET
Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Fen - Edebiyat Fakultesi Kimya Bolimi 6grencileri Gaziantep’teki SOLEN Cikolata ve
MARTUT kimya tesislerini ziyaret ettiler.

DENiZLi PAMUKKALE UNIVERSITESI KiMYA BOLUMU- iZMiR’DEKIi TESISLERI ZIYARET m - - - S . . " .
Pamukkale Universitesi Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimi égrencileri, izmir ilindeki Viking Temizlik drtinleri ile Kansai Altan 3. UNIVERSITEDE KIMYAGERLIK OGRENCILERINE PANELLER DUZENLENIYOR

Boya sanayi tesislerini ziyaret ettiler.

Dernegimiz Yonetim Kurulu lyelerinden olusan Ug kisilik bir grup, kimyager aday 6grencilere ve kimyagerlere kimyagerlik mesleginin énemini

ve Ulkemizdeki durumunu agiklamak amaci ile, Canakkale 18 Mart Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Gaziantep
Universitesi, Dicle Universitesi, istanbul Universitesi, Pamukkale Universitesi, Bozok Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Mustafa
Kemal Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Yiiziinci yil Universitesinde paneller diizenlemistir.
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DiP_I__OMALARDAKi UNVAN KONUSUNDA 2005 - 2006 Egitim
ve Ogretim yilindan sonra mezun olan Kimyagerlere Duyuru !

Fen veya Fen-Edebiyat Faklltesi Kimya Bélimlerinden Mezun olanlar, Diplomalari ile birlikte
DIPLOMA EKi alarak “Diplomalara Unvan Yazilmamasi” konusuna ¢6ziim getirebilirler.

BOLOGNA SURECI

BKZ : http://www.yok.gov.tr/duyuru/bologna_haber_08_07_2008.pdf

Bologna stirecinin ana fikri; dgrencilerin ve mezunlarin hareketliligini arttirmaktir. Bologna
slirecinde, derecelerin taninmasi yaninda diplomalarin ev sahibi tilkenin egitim sisteminde veya
is sektoriindeki gercek yerinin belirlenmesinde énemlidir. Bu amagla Universite mezunlarina
istedikleri takdirde DIPLOMA EKi verme zorunlulugu getirilmistir.

DIPLOMA EKi NEDIiR?

Yiksekogretim kurumlari tarafindan diplomalarla birlikte verilen, diplomayi tamamlayici ve
aciklayici bir belgedir. Sadece verildigi tlkede ne anlama geldigi bilinen diplomanin baska
Ulkeler tarafindan da anlasiimasina yardimci olur. Alinmis olan dereceye iliskin olarak dogru
degerlendirme yapilmasi icin her turli bilgiyi saglamaktir.

YUKSEK OGRETIM KURULUNUN KARARI

Yiksekogretim Kurulu 11 Mart 2005 tarihli toplantisinda, tim Universitelerimizin 2005-2006
egitim-6gretim dénemi sonunda mezun olan égrencilere talep ettikleri takdirde YOK tarafindan
onaylanmig DIPLOMA EKi vermeye zorunlu kilmigtir.

Dernegimizin Yeni Mail Grubu

Degerli meslektaslarimiz, sizlerden gelen yogun Oneriler dogrultusunda daha etkili ve verimli bir iletisim ve
mesleki dayanisma i¢in bir mail grubu agmig bulunmaktayiz:

kimder2001 @googlegroups.com

Dernegimiz mail grubuna tye olmak i¢cin asagidaki web adresine e-posta adresinizi yazmaniz ve daha sonra
e-postaniza gelen baglantiy aktiflestirmeniz yeterlidir:
http:/www.kimyager.org/duyuru_detay/42/dernegimizin-yeni-mail-grubu/

1z birakanlar

Polonya’nin Varsova kentinde 7 Kasim
1867 tarihinde dlinyaya gelmis olan Maria
Sktodowska, 6gretmen olan bir ailenin
ikinci kiziydi. Egitimine Krakow sehrinde
baglayan Maria burada istedigi bilimsel
egitimi alamayacagini karar verdi ve
ailesinin parasal desteginin az olmasi
sebebiyle Pariste tip egitimi alan ablasinin

Yiik. Kimyager Anil ASMAZ  yanina gidip ablasina egitiminde yardim

anilasmaz@hotmail.com
PharmActive ilag San. Tic. A.S.

etmeye karar verdi. Paris’e giden Maria tg¢
yilda hem fizik derecesi aldi hem de ikinci
derecesi olan matematigi bitirdi. Matematik
ve fizik derecelerini alan Maria’nin diger
hedefi ise 6gretmenlik diplomasi alip dogdugu sehir olan Varsova'da
O6gretmenlik yapmakti.

1894 yilinda, piezoelektrigi kardesi Jacques ile kesfeden ve Endustriyel
Fizik ve Kimya Okulu laboratuvarinin bagkani olan Pierre Curie tanisan
Maria, Temmuz 1895'te Pierre Curie ile evlendi. Bu tarihten itibaren
Maria Sktodowska yerine Marie Curie adini ald.

Hedefi olan 6gretmenlik diplomasini 1896 yilinda aldi ve 1897yilinda i1sin
Uzerine detayl arastirmalara basladi. 1897 yilinda bir bebegi oldu ve
Marie Curie caligsmalarina ara vermek zorunda kaldi.

1898 yilinin baslarinda Marie ¢alismalarina devam etti ve toryumun da
bu isinlar yaydigini fark etti. Marie’nin esi Pierre de kendi calismalarini
birakarak Marie’ye yardim etmeye basladi.

Bu yillarda Becquerel, farkli iki uranyum mineralinin daha aktif oldugunu
kesfetti. Mineralleri cesitli kimyasal islemlerden gecirdikten sonra
polonyum ve radyum elementlerini elde etti. 1898 yilinin Temmuz ayinda
ise Curie’ler yeni radyoaktif element olan ve uranyumun radyoaktif
bozunmasindan ortaya ¢ikan polonyumu buldular. Polonyum ismi
koyarken; Marie’nin vatani Polonya’dan esinlendiler. Ayni yilin Eylal
ayinda ise Fransiz kimyaci Eugene Demarchay’in spektroskopi yéntemi
ile tanimlanmasina yardim ettigi, dogal radyoaktif element radyumu
buldular.

1908 yilinda Marie, doktorasini verdi ve Fransa’da gelismis bilim
alaninda doktora unvani alan ilk kadin oldu. Ayni yil kocasi ve Becquerel
ile tarihte Nobel OdUilu alan ilk kadin oldu.

1904 yilinda esi Pierre Sorbonne’da Marie ise Sevr’deki bir kizlar
okulunda 6gretmenlige basladilar ve yine ayni yil ikinci bebekleri
dlnyaya geldi. Bu yillarda radyumun dokuya verdigi zarar, aragtirmacilar
tarafindan kabul edilmeye ve radyumun etkisinin kéti dokulara
uygulanarak tedavide kullanilabilecegi fikri de dogmaya baglamisti.
Amerikall mucit Alexander Graham Bell, radyum elementinin kanserin
tedavisi i¢in timdre veriimesini dnermisti.

19 Nisan 1906°da Pierre Curie kaza sonucu hayatini kaybetti. Marie,
kocasinin Sorbonne’daki 6gretmenlik gérevini Ustlendi ve 1908’de
Sorbonne’daki ilk kadin profesér oldu.

1911 yilinda radyum ve polonyumun kesfi ve arastiriimasindaki
calismalari sayesinde Nobel Kimya Oduli’ni aldi ve tarihte iki Nobel
6dula alan ilk kisi oldu. Kimya alaninda yepyeni bir sayfa olan Marie’nin
calismasi bir elementin radyoaktif islemlerden sonra bagka bir elemente
dénusebilecegini gbsteriyordu.

Marie Curie, Nobel 6duliini almak icin Stokholm’e gitti ve burada yaptig
konusmasinda, radyoaktivitenin atomun bir ézelligi oldugu hipotezinin
Pierre Curie’nin yardimlari ile kendi yaptigi bir calisma oldugunu séyledi.

MARIE CURIE ( 1867-1934)

1914 yilinda Paris Universitesi’nde Radyum Enstitlist kuruldu ve Marie
Curie ilk midur olarak bu Gniversiteye atandi. Tim hayati boyunca
radyumun tiptaki &nemine dikkat ceken Msrie |. Dinya Savas! sirasinda
kizi ile birlikte, gen¢ kadinlara x 1sini teknolojisini 6gretip fizik tedavi
uzmanlarina savas ortaminda radyoloji ekipmanini nasil kullanacaklarini
gbsterdiler. Bu calismalari sirasinda hem Marie yiksek dozda
radyokaktif 1sina maruz kald.

Varsova'daki Radyum Enstitlisu’niin 1920’li yillarda kurulmasinda
Onemli rol oynadi ve bagkan Herber Hoover’'in kendisine verdigi 6diille
Varsova’da yeni kurulan laboratuvara radyum aldi.

1934 yilinda Fransa’nin Savoy kentinde kan kanserinden hayatini
kaybetti. Doktorlar; Marie’nin hastaliginin agiri dozda radyasyona maruz
kalmasindan kaynaklandigini séylediler. Bu yiizden Marie’ye”bilim i¢in
olen kadin” denildi. Radyokaktivite calismalarindan dolayi, radyokativite
birimine “curie” denilmektedir. Ayrica o dénemlerde atomla ilgili ok
seyler bulmustur. 20 Nisan 1995’ te Marie Curie’ nin mezari Fransa’ nin
ulusal anit mezari olan Panthéon’ a tagindi. Bu nedenle Marie Curie
basarilarindan dolayi bu serefe layik gorulen ilk kadindir.

Aldigr Odiil ve Madalyalar

- 1903 - Nobel Fizik Oduli

- 1903 - ingiliz Kraliyet Birliginden Davy madalyasi
- 1911 - Nobel Kimya Odiilii

- 1921 - Bilime katkilarindan étiiri, Amerika’nin kadinlari adina,
bagkan Warren Harding’ten 1 gram radyum

KAYNAKLAR: http:/tr.wikipedia.org/wiki/Marie_Curie http://www.biyografi.info/kisi/marie-curie
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Kimyager Burcu SESIZ
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SOSYAL
SORUMLULUK
PROJESI

Dernegimiz ve Uzman
Kalite egitim Danigmanlik
ve Laboratuvar Hizmetleri
Ltd Sti, sosyal sorumluluk
projeleri ile sektbre arti
degerler kazandirmaya
devam etmektedir.

Projeler kapsaminda,
Dernegimizce yonlendirilen
yeni mezun kimyager-

ler Uzman Kalite Egitim
Danigsmanlik ve Labo-
ratuvar Hizmetleri Ltd. $ti
laboratuarlarinda sektorel
ihtiyaclara yénelik 30
guinltk Ucretsiz ve sigortali
olarak egitimlerini tamam-
layarak is hayatina daha
donanimli atiimak tzere
Cihaz kullanim sertifikalarini
almiglardir.

Derneg@imizin bu tr faali-
yetleri devam etmektedir.
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1. Ulusal Kimya Egitim-Ogretim
Kongresi Istanbul’da yapildi.

Anil ASMAZ

istanbul Universitesi, Milli Egitim Bakanligi ve Okyanus Koleji
Fen ve Proje Lisesi’'nin igbirligi ile bu yil ilk olarak diizenlenen
1. Ulusal Kimya Egitim-Ogretim Kongresi, 21- 24 Haziran
2011 tarihleri arasinda istanbul’da gergeklestirildi. Yurtici ve
yurtdisindan katimlarla gergeklesen 1. Ulusal Kimya Egitim
- Ogretim Kongresi, kimya bilimine géniil veren 6gretmen,
kimyaci, akademisyen ve arastirmacilari ayni ortamda
bulusturdu.

Uluslararasi Dinya Kimya Yil etkinlikleri kapsaminda
tertiplenen ve baskanligini istanbul Universitesi 6gretim tyesi
ve Kimyagerler Dernegi Marmara Subesi baskani Prof. Dr.
Ayse Zehra AROGUZ’un yaptigi I. Ulusal Kimya Egitim-
Ogretim Kongresinde kimya egitimi ve 6gretiminde yeni
yaklasimlar, kimya egitiminde uygulanan ve uygulanabilecek
yeni teknolojiler, fen liselerinde kimya egitimi ve uygulamalari,
dlinyada ve Tirkiye'de kimya tarihi, kimyada 6gretim teorileri,
kimya 6gretiminde bilgisayarin énemi, fen liselerinde kimya
laboratuar egitimi ve glivenligi, giinlik yasamda kimya

ve uygulamalari, gelecegin kimyasi, kimya egitiminde
nanoteknolojinin dnemi, kimya 6gretimindeki mifredat
programlari, kimya égretiminde egitim araclarinin nemi ve
sanal ortamda kimya egitimi konulari tartigildi.

kimyagerlerdernegi
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Erzurum iki kimya kongresine ev sahipligi yapti.
Ebru BOZKURT - Mustafa SOZBILIR

Erzurum Atatiirk Universitesi 27 Haziran-2 Temmuz tarihleri arasinda 25.
Ulusal Kimya Kongresi’ne, 5-8 Temmuz 2011 tarihlerinde de 2. Ulusal Kimya
Kongresi'ne ev sahipligi yapti. 1600’e yakin katimcinin oldugu 25. Ulusal
Kimya Kongresi’nde bu yil geleneksel anabilim dallarinin yani sira Medisinal
Kimya seksiyonu da yer aldi. Kongrede, daha énceki kongrelerden farkli olarak,
yeni aragtirma teknikleri ve konularinin anlatildigi bes farkl calistay diizen-
lendi.Kongre anisina yaptirilan ve pul miizayedeciliginde yUksek degeri olan
6zel giin pullar ve ilk gin damgasi ilgi goren yenilikler arasindaydi. 198 s6zli
ve 1193 poster bildirinin sunuldugu 25. Ulusal Kimya yurt digi katilimcilarin
coklugu ile dikkati cekti. Kimyagerler Dernegi, kongre boyunca ézel standi
araciliglyla meslektaslari ile stirekli iletisim icinde oldu. Kongre programina
yerlestirilen, kimyagerlerin mesleki sorunlarini ele alindigi 6zel oturum da
ilgiyle takip edildi. Ozel oturumda Kimyagerler Dernegi Baskani Prof. Dr. Cetin
Guler “Mezunlarimiz ve Kimyagerler Dernegi”, Kimyagerler Dernegi Baskan
Yardimcisi Kimyager Levent Kahraman da “Sanayicilerin Kimyagerlerden
Beklentileri” konulu birer konusma yaptilar.

Erzurum’da gerceklestirilen 2. Ulusal Kimya Egitimi Kongresi’nde sunulan
75 s06zIu ve 56 poster bildirinin yani sira 14 farkli calistay gerceklestirildi.
Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilatindan temsilciler, Universitelerden
akademisyenler ve Kimya Ogretmenlerinden olusan yaklasik 250 kisinin
katildigi Kongrenin ana temasi 2011 uluslararasi kimya yiliydi. Kongrenin
kapanis toplantisinda tlkemizdeki kimya egitiminin sorunlarinin ele alindigi
bir panel gergeklestirildi. 2. Ulusal Kimya Egitimi Kongresine 6zellikle kimya
O6gretmenlerinin gosterdikleri ilgi dikkat cekti. Egitim politikasi gelistiren st
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duzey burokratlar ile arastirmaci ve uygulayicilar arasinda yakin bir diyalogun
Toplantida Kimya bilimine uzun yillar emek vermis hocamiz olugmasini saglayan Ulusal Kimya Egitimi Kongresi iki yilda bir yapilyor.
merhum Prof. Dr. Ali Riza Berkem'in 6zel bir dia gdsterisiyle
anilmasi da kadirsinaslik 6rnegi olarak takdir topladi.
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BURSA iL TEMSILCILIGi U.U. KIMYA TOPLULUGU iLE BULUSTU

Erkan kaya (Bursa Temsilcisi) erenkaya13@hotmail.com

Uludag Universitesi Kimya Béliimii Bagkani Prof.Dr. Necati BESIRLI, Doc.Dr Belgin iZGl,
Kimya Toplulugu ve tim siniflardan temsilci 6grencilerin katimiyla; Kimyagerler Dernegi
adina Bursa il Temsilcisi olarak Eren KAYA ve Halil iorahim OZDEMIR olarak tanisma
toplantisi diizenlendi. Toplantida dernegin tanitimi; Kimyagerlik mesleginin tanimi, is
hayatindaki algisi, yeri, sorunlari; kimya boélimu égrencilerinin ve yénetiminin bizden

Kongrenin sosyal faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen
Miniaturk gezisi de, katihmcilar tarafindan ¢ok begenildi.

Prof. Dr. Ayse Zehra AROGUZ, kongrenin 6gretim tiyeleri ile
orta ve lise egitimindeki 6gretmenlerimizi bir araya getirerek,
kimya egitiminde yeni yapilasmalar ve yenilik¢i yaklasimlarin
paylasimini hedefledigini; ilkine 200 kadar 6gretim Uyesi-
Ogretmen katilimecinin sézli-poster bildiri ile istirak ettigi

1. Ulusal Kimya Egitim-Ogretim Kongresi'nin iki yilda bir B
istekleri, beklentileri konularinda sicak bir sohbet gerceklestirildi ve bélimde dernegimizin yapilmasina karar verildigini séyledi . E
tanitim ve faaliyetlerinin duyurulabilecegi bir pano verildi. E
. - . N .l . sonuc\.\“da K ©

Toplanti sonunda Kimya Bolum Bagkani Prof.Dr. Necati BESIRLI ve Ogretim Gérev- T atknar ed'\ca\ par
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KIMYAGERLER 2011 LABTEK
FUARINDA BULUSTU

Burcu SESIZ -burcusesiz@hotmail.com

14. Uluslararasi istanbul Laboratuar Teknolojisi ve
Ekipmanlari Fuari bu yil 30 Mart-3 Nisan tarihlerinde
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde yogun bir
katilimla gerceklesti. 41 ulkeden cesitli firma ve firma
temsilciliklerinin katildig fuarda laboratuar Grinleri,
cihazlar ve sistemleri, laboratuar yapi malzemeleri,
laboratuar diizenekleri, tibbi kimyasallar ve kimyevi
maddeler gibi genis bir Griin ¢esidi vardi.

Kimyagerler Dernegi, Laboratuar Teknolojisi ve
Ekipmanlari Fuari’nda 1. salon 104-B numarali standta
meslektaslariyla bulustu. Ozel sektér calisanlari,

cesitli tniversitelerden fuara katilan kimyager adaylar
ve 6gretim gorevlileri, firma sahipleri dernegimize

ve faaliyetlerine yogdun ilgi gosterdiler. Kimyagerler
Dernegi Marmara Subesi Baskani Prof. Dr. Ayse
Zehra Aroguz ve Kurucu Uyeler Kimyager Ahmet
Aktas ve Kimyager ikram Cengiz de standta yer alarak
tyelerimizle fikir alisverisinde bulundu ve ileriye yonelik
calismalari ve planlari degerlendirdiler. Dért glin stiren
fuar boyunca dernegin faaliyetleri, kimyagerlerin
sektordeki yeri, 6zIlk haklari KIMOD Projesi gibi
konular hakkinda ziyaretgilere bilgi verildi.

Kimyagerler Dernegi, kimyagerlerin bulusma noktasi
olan, sektdrl tanima acisindan yol gésterici nitelikte
olan fuar organizasyonlarina katilmaya devam ediyor.
14. Uluslararasi istanbul Laboratuar Teknolojisi ve
Ekipmanlar Fuari vesilesi ile basta bizleri yalniz
birakmayan, katkida bulunan tim meslektaglarimiza
ve dernek standimizi ziyaret eden tum katilimcilara
tesekkur ederiz.

MiLLI EGITiM BAKANLIGI, 2011
ULUSLARARASI KiMYA YILI iGiN
12 FARKLI iLDE ETKINLIKLER
DUZENLEDI

Hasan Secen
hsecen@atauni.edu.tr

Milli Egitim Bakanhgi, 2011 Kimya Yili etkinlikleri
cercevesinde 81 ildeki kimya 6gretmenleri

ve 6grencilerin katiimi ile 12 farkli ilde birer
gunlik seminer programlari diizenledi. Seminer
programlarinda, 2011 kimya yilinin tanitimi,
Marie Curie’nin hayatinin ve bilime ézgiin
katkilarinin anlatimi, populer kimya konularinin
tanitiimasi, kimya biliminin insan yasamindaki
rolindin anlagiimasi, kamuoyunda kimyanin
farkindaliginin artirimasi, kimya égretmenlerinin
deneyimlerinin paylasilacagi bir ortamin
olusturulmasi, ortadgretim égrencilerine kimya
biliminin tanitilmasi ve surdurulebilirliginin
saglanmasini hedefleyen sunumlar yapildi.

Ayni kapsamda, MillT Egitim Bakanhgi Talim

ve Terbiye Kurulu Baskanlidi, “Yasamimiz ve
Gelecegimiz igin Kimya” konulu bir fotograf
yarismasi dizenledi. Fotograf yarismasi,
diinyanin artan gereksinimlerine ¢éztimler
Ureten kimya biliminin kamuoyunda farkindaligini
artirmayi, genc kusaklara kimyayi sevdirmeyi

ve kimya alaninda yaratici ¢galisma arzusu
uyandirmayi hedeflemekte.

15 Mart-30 Mayis 2011 tarihleri arasinda,
cevre illerden gelen kimya 6gretmenlerinin ve
ogrencilerin katilimlariyla Tekirdag, Yalova,
Hatay, K.Maras, Usak, Burdur, 1gdir, Karaman,
Diyarbakir, Ankara, Diizce, Bayburt illerinde
gerceklestirilen kimya yil etkinliklerinin kapanig
toplantisi ve 6dul téreni Ankara’da yapilacak.

PERIYODIK TABLODA BAZI
ELEMENTLERIN ATOM
AGIRLIKLARI DEGISiYOR
Ayten GORDU - ayten2053@yahoo.com

Tarihte bir ilk olarak Elementlerin Periyodik
Tablosu’nda degisiklik yapilacak.

Uluslararasi Temel ve Uygulamali Kimya Birligi'ne
(IUPAC) bagl izotopik Bolluk ve Atom Agirliklari
Komisyonu’nun yayinladigi agiklamaya gore; yeni
periyodik tabloda 10 elementin (hidrojen, lityum,
bor, karbon, azot, oksijen, silisyum, kikurt, klor ve
talyum) atom agirliklari, dogadaki hallerini daha
iyi yansitacak bir sekilde yazilacak.

Komisyon sekreteri Dr. Michael Wieser,
teknolojinin gelisimiyle birlikte tablodaki atom
agirliklarinin —daha énce inanildigi gibi— sabit
olmadiginin anlagildigini séyluyor.

Modern analitik tekniklerle bircok elementin

atom agirligi kesin bir sekilde 6l¢tlebilmekte.
Atom agirliklarinda gérulen kiguk degismeler ise
arastirma ve endustriyel kullanim acisindan ¢ok
énemli olabiliyor. Ornegin, karbon izotoplarinin
bolluklarinin tam élctimd, vanilya ve bal gibi
gidalarin saflik ve kaynaklarini belirlemek icin
kullaniliyor. Azot, klor ve diger elementlerin
izotoplarinin bolluklarinin élguimleri de akarsu

ve yer alti suyundaki kirleticileri izlemek icin
kullaniimakta. Spor doping sorusturmalarinda,
insan vicudundaki performans artirici olarak
alinan yapay testesteron tespit edilebiliyor.
CuUnku, dogal testosterondaki karbonun atom
agirligi ilag testosteronunkinden daha yuksekiir.
Bu on elementin atom agirliklari bundan béyle
elementin sahip oldugu en Ust ve en alt aralik
olarak ifade edilecek. Standart atom agirliklar
tablosu, Pure and Applied Chemistry dergisinde
yayinlandi.

(")rne(;in, kukart, yaygin olarak, standart 32,065
atom agirligina sahip oldugu bilinir. Bununla
birlikte, dogada bulundugu yere bagli olarak
kikurtin atom agirhigr 32,059 ile 32,076 arasinda
degisebilir. Makalenin ortak yazari Wieser, “baska
bir deyimle, atom agirligini bilmek, dogadaki bir
elementin, kdkenini ve tarihini ortaya ¢ikarmak
icin kullanilabilir” diyor.

Yalnizca bir izotopa sahip elementler, atom
agirliklarinda bir degisiklik géstermezler. Ornegin,
flor, aliminyum, sodyum, ve altinin standart atom
agirliklari sabittir ve bu degerler virgiilden sonra
alti haneye kadar cok iyi bilinmektedir.

IUPAC’In ortak yéneticisi Dr. Fabienne

Meyers, “Bu degisiklik, kimyayi anlamak
acisindan 6nemli yararlar sunmasina ragmen,
kimya hesaplamalarinda sabit bir deger
kullaniimasini isteyen 6gretmen ve 6grencilere
karsi ¢cikmayi tasavvur edenler de olabilir. Biz
umit ediyoruz ki, kimyacilar ve egitimciler, bu
degisiklikleri kimyadaki geng insanlarin ilgisini
cesaretlendirmek ve kimyanin yaratici gelecegi
icin bir cosku olusturmak icin benzersiz bir firsat
olarak géreceklerdir” dedi.

Kaynakilar: [1] Changes to the Periodic table News & Events
University of Calgary. http:/Awww.ucalgary.ca/news/utoday/
december16-2010/periodictable .

[2]Coplen, T.B.; Holden, N. E. Atomic Weights—No Longer
Constants of Nature.
http:/Avww.iupac.org/publications/ci’2011/3302/
¢i3302preprintXcoplen_101210.pdf

[3] Periyodik tablo degisiyor. http:/Avww.bilim.
org/?s=haber&haberid=3697

Kimyager ikram CENGIZz
lkram.cengiz@istanbul.rshm.govtr  tartismasiz en dist catisi oldugunu kabul

istanbul Hifzissihha Enstitiisti
Mudirltagu

dernekten

Dernegimiz 2001 tarihinde bir grup
kimyagerin bir araya gelerek kurdugu bir
meslek kurulugudur. Halihazirda 3027

tyesi ve 1 subesi olan dernegimiz, herkese
acik butlnlestirici yapisi ve kimyagerlik
mesleginin gelistiriimesi ve mesleki sorunlara
sahip ¢cikma hususunda yaptig ses getiren
calismalariyla kimyager toplulugunun

ettirmigtir.

Kimyagerler Derneg@i mesleki alanda
faaliyet gosteren bir sivil toplum 6érgutidir. Dernegimizin
amacil, uyelerimizin 6zluk haklarini, meslek onurunu korumak,
guvencesini saglamak ve kimyagerlik mesleginin gelismesi
yénlnde gerekli her tlr girisimde bulunmak seklinde 6zetlemek
mumkandar.

Dernegin kurulusundan bu yana kimyagerlik 6grencilerinin
Kimyagerlik meslegi konusunda bilgi sahibi olmalari igin
Universitelerin Kimya bélimlerinde konferanslar, paneller
dizenlenmis ve diizenlenmeye devam etmektedir. Bunun yani
sira Subat 2010’da Antalya’da “Kimya egitimi nasil olmali ve
nasil kimyager yetistirmeliyiz?” konulu lisans egitimine katkida
bulunmak Gzere bir ¢alistay, Subat 2011’de de Antalya’da
Kozmetik kongresi dlizenlenmistir. Kimyagerlik mesleginin
tanitimina ve gelismesine ydnelik diizenlenecek olan bu ve
benzeri paneller, toplantilar ve kongreler slre¢ igerisinde
artarak devam edecektir. Kimya Sektor Platformu ve Kimya
Teknik Komitesi Gyesi de olan dernegimiz, yilda 3-4 kez yapilan
toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligr’na Kimya sanayinin
yonlendirilmesi konusunda gérugleri ile yardimci olmaktadir.

Ayrica meslektaslarimizca da yakindan takip edildigi Gzere
dernek kuruldugu glinden itibaren kimyagerlerin yasal haklarini
titizlikle takip ederek Kimyagerleri ilgilendiren yasalar ¢ikarken
aleyhte olan maddeler icin miicadele etmektedir.

Kimyagerlerin kariyer ve bireysel gelisimlerine yardimci olmak,
is basgvurularinda 6ne gegcmelerini, sektérde yer edinmelerini
saglamak icin dernek olarak 2003 yilinda HACCP (Gida
Guvenligi kalite Sistemi) ve ISO 9001:2008 (Kalite Yénetim
Sistemi) temel egitim sertifikasyon egitim programi baslatiimis
olup, dernek tarafindan halen 13 farkl sertifikasyon egitimi
duzenlenmektedir.

Egitimlerimiz nigin ragbet goruyor?

Su anda (lkemizin en énemli sorunlarindan biri igsizliktir.
Ozellikle geng kusak agisindan; sorulsa enflasyon mu, issizlik
mi veya diger sikintilar mi diye herhalde herkesin 6n plana
koyacag sikinti issizliktir. Biliyorsunuz ki Tirkiye’de su anda
issizlik oraninin %13’ler civarinda oldugu sdyleniyor; fakat
gercek issizlik orani cok daha yuksektir. Clnku, gizli issizlik
sorunu var. Keza, Universite mezunu gengler arasinda bir
igsizlik aragtirmasi yapilsa, tahminen %25 ile %30 arasinda
bir issizlik oraninin ¢ikacagini sdyleyebiliriz.. Iste bu noktada

Kimyagerler Dernegi Faaliyetleri ve
Sertifikasyon Egitimlerinin Onemi

kariyerin dnemi ortaya cikiyor. Kimler is bulamiyor diye
baktigimizda, kariyer acisindan digerlerine kiyasla zayif
durumda olanlar. Mesela; Kimya Bdélumleri her sene birgok
mezun veriyor. Bunlarin bir kismi hakikaten kendisini ¢ok iyi
yetistirmis, kendini farklilagtiran kisiler: Yabanci dilleri gayet
iyi, bilgisayar teknolojileri konusunda belli noktalara gelmis,
bunun étesinde bir takim egitim programlarina katiimiglar.
Yani, sadece Universitede aldigi egitimi yeterli gérmemis. Hattéa
bazilarina bakiyorsunuz, cift anadal veya yandal yapmislar.
Bu yollarla kendisini farklilagtirmaya ¢alisiyor. Farklilagtiranlar
daha kolay is buluyorlar. Gérdigimiz kadariyla, basarili
olanlar bunun farkina énceden varip, bu yolda emek harcayan
kisilerdir. Emek vermeden bir yerlere gelmek kolay degildir.
Gelinse bile, bir miiddet sonra gergek durum ortaya ¢ikacak,
halk deyimiyle “takke distp kel gérinecektir”. Yani altyapi

yoksa, sikintilar yasanmaya baslanacaktir. Bugin, liyakat esasi

olmadan tavassutla bir yerlere gelmenin zorlugu bir yana, bir
yerlere gelseniz bile, akabinde sikintilar yasamaya baglamaniz
kaciniimazdir.

Kariyerinde belli noktalara ulagsmak isteyen 6grenciler ne
yapabilirler?

Kariyer agisindan baktigimizda, genellikle gencler “ben

bir kuruma girerim, nasil olsa kurum beni yénlendirir” diye
distnmekte. Yani kurumlarin kariyer plani oldugu varsayimiyla
hareket ederler. “Burada kaldigim muddetce, kurum beni bir
yerlere tasiyacaktir” disuncesi geng insanlarimizda yaygin bir
dustncedir. Ancak bu diistuince, biyik firmalar icin gecerlidir.
Bu tlr firmalarda, ise alinan elemanin nereye gelecegi bellidir
ve oraya gelebilmesi icin calisacagi birimlerle alacagi egitimler
belirlenir ve eleman oraya hazirlanir. Eleman da oraya
girdiginde nereye kadar yukselebilecegini tahmin edebilir.
Mesela, cok uluslu sirketlerde bu tip kariyer planlamalarinin
yapildigini goriyoruz. Keza, kamu kurumlarinin buydk bir
kisminda da kariyer planlamasi vardir. ise basladiginiz
kurumda asama asama nereye geleceginizi bilirsiniz. Her
asama icin belli egitimlerden gecersiniz. Bu siire¢ tam bir
profesyonellik icinde yurimese bile, buna yonelik cabalar
gosterilir, imkanlar olusturulmaya calisilir. Genglerimizin

sunu bilmesi lazim: “Gittiginiz her yerde, sizin icin bir kariyer
planlamasi yapiimayabilir.” Hele ki Turkiye’deki igletmelerin
%99’unun KOBI oldugu ve KOB/’lerin de bir kariyer plani
olmadigini dikkate alarak kendi kariyer planinizi kendiniz
yapmaniz kag¢inilmazdir. Bagka tirlt dustnurseniz yanlis
yaparsiniz. Peki bu nasil basarilabilir?

Artik bilginin ¢ok hizl bir sekilde arttidi bir diinyada yasiyoruz.
Mevecut bilgi miktarinin iki katina cikmasi icin gereken sure bir
zamanlar iki yil diyorduk, simdi herhalde bir yil. Yani siz mezun
olduktan sonra, artik benim igin egitim bitti diyemezsiniz.
Surekli olarak kendinizi yenilemeniz gerekiyor. Onun icin ne
diyorlar: “Life for Education”. Yani, yasam boyu égrenme.
Cunku, sen mezun olduktan sonra, bilgilerinin Ustiine birgok
bilgi konmus olabilir. Ornek olarak bilgisayar teknolojilerini
verecek olursak; belli yas grubunda olan insanlarin, bugiin
bilgisayar teknolojisini kullanma konusunda ciddi sikintilar
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cektiklerini gorayoruz. Ayni sekilde siz Kimyagerlik egitimini
aldiniz. Sektérde her yil yeni Grlinler ortaya ¢ikiyor. 5-10 sene
6nce ¢ogu Universitede bu konuyla ilgili ders bile yoktu. “Benim

zamanimda yoktu. Ben bundan sorumlu degilim.” diyemezsiniz.

Kendinizi yenilemeniz lazim. Ogrenen Organizasyonlar gibi,
kisilerin de kendilerini strekli yenilemeleri lazim. Yeni duruma
kendisini adapte etmesi lazim.

Peki bu nasil olacak? Zaten diplomamiz var kimyager
diplomamiz varken bu sertifikasyon egitimlerine neden ihtiyag
duyuyoruz?

Arkadasglar bildiginiz gibi Universitede 6grenciye bir metodoloji
verilir. Yani teorik egitim. Fakat Kimyagerler Dernegi gibi
kurumlarda, daha ziyade kisinin mesleki hayatta kullanacagi
bilgiler aktariimaya calisilir. Isin pratigiyle ilgili, hangi noktalar
6nemliyse onlar kazandiriimaya caligilir. Bu nokta gok
6nemlidir. lkincisi, diyelim ki siz bir bdlimden mezun oldunuz.
Bu alanda, o giinden bugtine olan gelismeleri bu tir sertifika
programlariyla kapatiyorsunuz. Kisiyi stirekli olarak yenilemeye

caligiyor.
Gunumuizde eleman alacak bir yonetici:

- Eleman, sadece kendine verilenle yetinmis mi, yoksa bununla
yetinmeyip kendisi de bunun Gzerine bagka seyler eklemeye
calismis mi?

- Eleman, bir takim sertifika programlarina katiimis mi?
- Elemanin sosyal yoni nasil?

- Elemanin hobileri var mi?
- Eleman, kendini farklilastirma agisindan neler yapmig?”

gibi sorularin cevabini arar. Ancak dért gériisme yapmadan
isle ilgili asil kisiyle gériisemediginiz giinimiiz diinyasinda,
hepimizin kabul edecegi Gizere sizi temsil eden en 6énemli sey
CV'nizdir. CV’nizde beyan ettiginiz bilgileri belgelemediginiz
takdirde firmalarin insan kaynaklari tarafindan basvurunuz
dikkate alinmaz. isverenler ise, énlerine gelen CVler icinden,
lisans egitimi disinda bir cok programlara katilarak kendini

gelistirmig, sosyal yonu giiclu olan bir elemanlar tercih ederler.

Sertifikall egitim programlari sayesinde Kisinin EQ’su da
gelisir. Ustline Gstliik, kisinin kendisini belli bir noktaya
tasimaya calistigi anlasilir. Iste sertifikalariniz bu asamada
devreye girerler: Ya diger sartlarin esit oldugu durumlarda éne
gecmenizi saglarlar ya da direkt olarak ise alinmanizi saglayan
esas gerekce haline dénlguverirler.

Yeni bir eleman alimi her zaman igin ciddi bir i$ oldugundan
isveren her zaman calisacag: kisinin kendisine maksimum
faydayi saglamasini bekler. Yani en dlsik harcamayla en
ylksek kazanci elde etmeyi hedefler. Tam da bu noktada
sertifika Isveren’e sunu séyler: “Ey Isveren, iste bu sertifikay!
elinde bulunduran arkadas, senin para kazanmak i¢in yatirm
yaptigin o donanimi, teknolojiyi en iyi bilenlerden biridir.”

Evet arkadaglar bir de ‘Bologna Siireci’ diye bir siire¢ var
6nimizde! Bu sure¢ daha bizde tam uygulamaya ge¢cmedi.
Bologna Sireci tam uygulanmaya baslansa, sen Universiteden
mezun olmadan, bu sertifika programlarina katilarak; aldigin
sertifikalarla ilgili kuruma bagvuruyorsun. “Filanca Universitenin
diplomasini almaya hak kazandigimi dustindiyorum.” diyorsun
ve esleniyorsa sen Universite diplomasi bile alabiliyorsun.

Bologna Sireci zaten bu tip egitimler ile Universite egitimini
birlestirmeye yonelik. Turkiye'de bu asamada ne kadar
uygulanabilir bilmiyorum; fakat Snimuzde bdyle bir sureg var.
Eger ki, Avrupa Birligi’ne girecek olursak, muhtemelen bu tur
uygulamalar Tirkiye’de de gdrmeye baslayacagdiz. Bununla
ilgili bir tniversite hocasindan, Fransa’da lise mezunu, hi¢
Universite egitimi almamis, isletmecilik alaninda bir¢ok sertifika
programina katilmis ve daha sonra bu belgeleri ibraz etmis

bir adam oldugunu dinlemistim. Bu adama Universite belgeleri
inceleyip, lisans diplomasi vermis.

Hal bdyle olunca piyasadaki bu tir egitim kurumlarinin
Onemi de artacak, yetkili kuruluglar tarafindan

verilen, sertifikalandirma yetkisinin de dnemi artacak ve
sertifika olay! da 6nem kazanacaktir. Yani sonugta bilginin
sertifikalandiriimasi gerekir. Bircok egitim veriliyor; fakat
bunlarin hakikaten yetkin kisiler tarafindan verilen egitimler
olmasi lazim.

Son s6z olarak; kimya mesleginin gelisimi ve kimyagerlerimizin
mesleki niteliklerinin ve kapasitelerinin artiriimasi agisindan,
sertifika programlarinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamak
isterim. Kimyagerler Dernegi mensuplari olarak bizlerin gérevi,
mesleki yeterliligi artirmaya yonelik sertifika programlarinin
sayisini artirarak, bu programlari daha fazla meslektasimiza ve
gelecekte bu meslegi sececek olan genclerimize ulastirmaktir.

kimyager!

kimyageriercermedibliitenis IETELESE

DAHA GUCLU BIR KIMYAGER ICIN
GELECEGI BIRLIKTE SEKILLENDIRELIM

Bir Dernegin giicii tiyelerinin giiciiyle élgiiliir. Bu an-

lamla giicimiizii sizden aldigimizi bir kez daha belirtir-
ken hepinizi calismalarimiza katilmaya, liye olmaya ve
dernegimize yeni liyeler kazandirmaya davet ediyoruz.

Unutmayalim ki birlikten kuvvet dogar. Ogrenci
arkadaslarimiz fahri ye olmakta; mezun

olduktan sonra asil liyelige gecmektedirler. Uyelik igin site-
mizdeki dernek Uyeligi sekmesindeki belgeleri dernegimize
gondererek Uyeliginizi baslatabilirsiniz.

DERNEGIMiz

Ulkemiz Kimya bilimi ve endustrisi alaninda arastirma,
gelistirme ve uygulama potansiyelinin Uluslararasi

dlzeyi de dikkate alanarak kalkinmasina katkida
bulunmak,tyelerinin 6zliik haklarini ve meslek onurunu ve
guivencesini saglamakla gérevlidir.

Dernegimize Universitelerin kimyagerlik egitimi veren

tim ylksekokul kurumlarindan mezun olarak kimyagerlik
unvanini almisg veya Fen ya da Fen-Edebiyat Fakultelerinin
Kimya Bolimlerinde veya esdegeri okullarda lisans ve lisans
Ustl egitim yapmis kimyagerler tye olabilirler.

Uye Kayit icin gerekli belgeler
- Ikametgah Belgesi,

- Nufus Clzdani Sureti,

- Diploma veya Cikis Belgesinin Fotokopisi
- Ug adet Fotograf

- Kayit Ucreti: 5 TL.

- Yillik Aidat: 35 TL.

Kimya béliimii dgrencileri icin aday Uye Kayit icin gerekli
belgeler

- Nifus Clzdani Sureti veya Nufus Clizdani Fotokopisi,

- Ogrenci Belgesi veya Ogrenci Kimlik Fotokopisi

- Ug adet Fotograf

- Kayit Ucreti: 5 TL.

- Yilhk Aidat: Yok

Kimyagerler Dernegi Genel Merkezi Hesap No: Tiirkiye is
(Bankasi Izmir Ege Universitesi Subesi) 3499 0241046
IBAN: TR760006400000134990241046

Marmara Bélgesi Uyeleri icin
Kimyagerler Dernegi Marmara Subesi Hesap No: Turkiye
(Is Bankasi Istanbul Perpa Subesi) 1188 0443292

lerdemegibuitenis =T el

Kimyager 31



Kozmetik urunlerinde
guvenlik ve kalite

TEST HIZMETLERI

Givenlik testleri:

Darmatolojik test, toksikolojik risk degerdendirmesd,
allaran taramasi.

Etkinlik testleri:

In vivo - in vitro testler ve panel testlen ile Gron

etkinhifimin kanitlanmass,

Mikrobiyolojik ve kimyasal testler:
Uriin kalitesini etkileyen tum parametrederin kontroli.

TEKNIK DESTEK
DENETIM
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